ETYCZNA FIRMA

TO PRZYJAZNA FIRMA

- czyli 0 zasadach obowigzujacych
wWZLNr2S.A.!



Szanowni Panstwo,

przedstawiamy Panstwu krotki przewodnik witasciwego zachowania
zawodowego, ktory dotyczy nie tylko naszej spétki, ale rowniez wszystkich
pracownikéw Grupy PGZ S.A. - niezaleznie od zajmowanego stanowiska
izakresu odpowiedzialnosci.

Przyjete przez nas wartosci majg znaczenie dla naszej pracy, a takze dla reputacji
firmy i relacji, jakie budujemy z klientami, pracownikami, akcjonariuszami oraz
lokalnymi spotecznosciami.

Mam nadzieje, ze zasady przyjetego Kodeksu oraz nowych procedur beda
stosowane przez nas wszystkich w praktyce, bo to wiasnie my tworzymy jeden
z najwiekszych koncernédw obronnych w tej czesci swiata.

Prezes Zarzadu

q,/e.sz ek ;ﬂ;’/az&é



> Nasze zasady:
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W relacjach pomiedzy sobg, partnerami biznesowymi i innymi interesa-
riuszami przestrzegamy wartosciizasad zawartych w kodeksie etyki.

Stawiamy na bezpieczenstwo, wysoka jakos¢, innowacje oraz rozwoj kadry
specjalistow.

Dbamy o bezpieczenstwo informacji.

Stosunki pracodawca-pracownik oparte sg na szacunku oraz godnosci
osobistej.

Nie tolerujemy dyskryminacji.
Dbamy o zdrowie nas wszystkich, dbamy o przyjazne srodowisko pracy.
Unikamy konfliktow interesu.

Tworzymy jeden zespét, kazdy z nas jest ogniwem w taricuchu wartosci
PGZS.A.

Stosujemy zasade:,zero tolerancji dla korupg;ji”

Dbamy o bezpieczny przeptyw informacji dotyczacych catej PGZ S.A.
Postepujemy uczciwie w relacjach biznesowych.

Naszych konkurentéw traktujemy z szacunkiem i godnoscia.

Chronimy dane osobowe naszych pracownikéw i partneréw biznesowych.

W relacjach z naszymi partnerami biznesowymi przestrzegamy zasad
etycznego postepowania.

Relacje z partnerami biznesowymi i dostawcami budujemy w oparciu
0 uczciwosé, przejrzystos¢ dziatan, wzajemny szacunek oraz profesjo-
nalizm.

Wspéttworzymy srodowisko lokalne — dziatamy w sposéb odpowiedzialny.

Przyjete wartosci odzwierciedlajg to, kim jestesmy. Wszyscy dbamy o ich
przestrzeganie.



> Gléwne zadania Komisji ds. Etyki:

Ksztattowanie i promowanie standardéw postepowania zgodnych
zzasadami Kodeksu EtykiWojskowych Zakfad6w Lotniczych Nr2 S.A.

Wypracowanie propozycji w zakresie modyfikacji i doskonalenia rozwiagzan
procesowych, idacych w kierunku zapewniajacym przestrzeganie zasad
Kodeksu Etyki.

Analiza przyczyn, Zrédeti charakteru nieprzestrzegania zasad etyki.
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Przeprowadzanie postepowan i proponowanie sankcji w stosunku do
pracownikow nieprzestrzegajacych zasad etyki.

>  Rozstrzyganie spraw etycznych, w tym natury lobbingowej, korupcyjnej.

> Komisja ds. Etyki WZL Nr 2 S.A.:

1. Katarzyna Stefanowicz (Przewodniczacy Komisji)
Elzbieta Bfazewicz

Rafat Butka

Waldemar Rybacki

Mirostaw Engelbrecht
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tukasz Kowalczyk
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Kontakt telefoniczny
z Koordynatorem:
tel. 626

kom. 668 867 097 WATPLIWOSC'

PROBLEM
PYTAN I E Rozmowa z cztonkami

Komisji ds. Etyki

@

EIB' Spqtkanie z Koqrd){natorern ds. Etyki Wiadomosé z opisanym problemem J{
I?yzury o T A ek (moze by¢ anonimowa):
Sroqe CLeleele 10:_00 e-mail: liniaetyki@wzI2.mil.pl
w biurowcu w pokoju nr 36

KROK 1 KROK 2

> Oficialne pismo kierowane Rozmowa Przewodniczacego
NARUSZENIE ) P ze stronami postepowania,

do Przewodniczacego ) '
ZASAD - Komisji ds. Etyki szczegbtowe zapoznanie
ze sprawg, wydanie

Zgtoszenie - zarejestrowane poprzez it .
nieprawidtowosci Kancelarie Jawna Slersemydl vy S .
dalszego trybu postepowania

KROK 3 KROK 4 KROK 5

. Posiedzenie Komisji
Zwotanie

. . (rozmowy z osobami Sporzadzenie protokotu
posiedzenia S P
- . zaproszonymi — jako z obrad Komisji
Komisji ds. Etyki
gtos doradczy)

KROK 6 KROK 7

Przekazanie protokotu
Prezesowi Zarzadu oraz Decyzja Zarzadu
stronom postepowania




PROCEDURA
ANTYx«orupCY A

Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub
przyjmowanie nienaleznej korzysci majatkowej lub osobistej, dla siebie lub
innej osoby, a takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu czynnosci stuzbowych.

> Cel procedury:

Celem procedury jest wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka korupgji
wWZL Nr 2 S.A. poprzez stworzenie nowoczesnej kultury organizacyjnej opartej
na przestrzeganiu zasad etycznych oraz zaufaniu pomiedzy pracownikami
i kierownictwem firmy, co w konsekwencji powinno stac sie podstawa przewagi
konkurencyjnej WZLNr2S.A. w prowadzonej dziatalnosci biznesowe;j.

Przedmiotem procedury jest okreslenie rodzajow i form korupcji oraz
innych naduzy¢ gospodarczych, wdrozenie zasad, trybu postepowania
i odpowiedzialnosci pracownikéw w WZL Nr 2 S.A. w obszarach zagrozonych
ryzykiem korupcji, okre$lenie trybu zgtaszania i rozstrzygania naruszen natury
korupcyjnejoraz wspieranie dziatart majacych na celu budowanie swiadomosci
zagrozen natury korupcyjnej w Spoétce.

> Zgtaszanieiwyjasnianie naduzyc¢:

W przypadku watpliwosci dotyczacych przestrzegania zasad Procedury
Antykorupcyjnej, nalezy niezwtocznie dokonac zgtoszenia na Linie Etyki e-mail:
liniaetyki@wzl2.mil.pllub bezposrednio do Komisji ds. Etyki.

Podczas rozpatrywania domniemanych dziatann korupcyjnych lub innych
naduzy¢ gospodarczych, nalezy dotozy¢ nalezytej starannosci, aby unikna¢
podejmowania decyzji na podstawie chybionych lub bezpodstawnych
oskarzen. Zgtoszenia traktowane sg w sposéb poufny, a pracodawca jest
zobowiagzany do zachowania zasad bezstronnosci przy rozpatrywaniu sprawy,
poprzez zapewnienie pracownikowi lub wspétpracownikowi, ktérego dotycza
zarzuty, mozliwosci przedstawienia swojego stanowiska.



PROCEDURA

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracowni-
kowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
U niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow
(art.943 § 2 Kodeksu pracy);

> Cel procedury:

Celem procedury jest budowa $wiadomosci wokét zjawiska mobbingu, jego
rozumienie i rozpoznawanie oraz ujawnianie i eliminowanie niewtasciwych
zachowan, w tym przyczyn ich powstawania, a takze wspieranie dziatanri
majacych na celu budowanie i wzmacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami.

Procedura ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Wojskowych
Zaktadow Lotniczych Nr 2 S.A., bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy oraz
zajmowane stanowisko.

> Dziatania podejmowane w przypadku zaistnieniamobbingu:

Kazdy z pracownikéw Spotki, ktory uznat, ze zostat poddany mobbingowi lub byt
swiadkiem mobbingu, ma prawo wystapi¢ do Pracodawcy, za posrednictwem
Komisji, z pisemng skarga o stosowanie mobbingu.

Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji
pozyskanych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywana sprawa.






