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POLITYKA JAKOŚCI 
WOJSKOWYCH ZAKŁADÓW LOTNICZYCH NR 2 S.A. 

 
 

1. Nadrzędnymi celami Spółki Wojskowe Zakłady Lotnicze Nr 2 S.A. są: 

- bezpieczeństwo lotnicze; 

- oferowanie wyrobów i usług wysokiej jakości, bezpiecznych i niezawodnych 

w eksploatacji  zgodnie z oczekiwaniami Klientów, wymaganiami norm 

i władz nadzorujących; 

- zadowolenie klienta i ochrona środowiska; 

- właściwe delegowanie uprawnień z konsekwentnym stosowaniem zasady 

zgodności zakresów zadań, uprawnień i odpowiedzialności; 

- bieżąca analiza potrzeb i oczekiwań Klientów. 
 

2. Gwarancją realizacji POLITYKI JAKOŚCI jest ciągłe doskonalenie stosowanego Systemu 

Zarządzania Jakością i środowiskiem zgodnie z wymaganiami norm:  

- ISO 9001;  

- AS 9100 wyd. D; 

- AQAP 2110; 

- Spółka spełnia wymagania Ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie  

z zagranicą towarami, technologiami i usługami o znaczeniu strategicznym dla 

bezpieczeństwa państwa, a także dla utrzymania międzynarodowego pokoju 

i bezpieczeństwa. 

3. Spółka deklaruje ciągłe zapewnienie bezpieczeństwa oraz minimalizację ryzyka związanego  

z czynnikiem ludzkim, jak również utrzymanie systemu przekazywania uwag o zdarzeniach 

zaistniałych podczas prac na sprzęcie lotniczym i podtrzymywanie świadomości personelu  

o konieczności współpracy z auditorami jakości. 

4. Spółka zobowiązuje się do spełnienia wymagań, ciągłego doskonalenia skuteczności  

jak i efektywności systemu jakości oraz zapobiegania zanieczyszczeniom środowiska co jest 

przedmiotem zaangażowania i odpowiedzialności kierownictwa spółki. 

5. Niniejsza polityka jest publicznie dostępna oraz znana pracownikom, a jej postanowienia są 

realizowane na wszystkich szczeblach organizacyjnych.  

 

 

                                                                                                          PREZES ZARZĄDU 

 

 

 

 Bydgoszcz dn. 15.07.2022 r. 

 

 


