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wiosna jest juz z nami, za pasem Swieta Wielkanocne, czyli jednocze-
Snie przygotowania i kilka dni oddechu od codziennych obowigzkow.

W tym numerze naszej gazetki obszernie opisany zostal Program
Wsparcia Technicznego dla samolotu F-16, ktory zapewnia pomoc
w rozwigzywaniu problemow technicznych podczas serwisowania
tych statkéw powietrznych, a skoro mowa o F-16 to WZL Nr 2 S.A.
rozpoczely wiasnie pierwsza obstuge PHASE tego typu samolotu.

Jeden z naszych kolegow, pracujgcy w Wydziale Prob Silnikow Lotni-
czych (PKW) w Zielonce zechciat opowiedzie¢ o swoim udziale
w bardzo ciekawym projekcie dotyczacym podwozi adaptacyjnych
w istniejgcych i nowych konstrukcjach samolotow i Smigtowcow.

Wyjasniamy tez czym sg zwigzki zawodowe i jakg petnig role w kazdym
zakladzie pracy.

Ponadto na rozktadowce mamy cos$ dla najmtodszych - tamigtowki
wielkanocne jako sposob na nude.

Mitej lektury.

Z lotniczymi pozdrowieniami
Redakcja ,,Halo WZL!”

Aktualne i archiwalne wydania gazetki znalez¢ mozna na stronie internetowej
Spotki www.wzl2.mil.pl w zaktadce O FIRMIE/GAZETKA FIRMOWA.

Wiecej z zycia firmy znajdziecie rowniez na naszych profilach na Facebook i LinkedIn.
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CALKIEM NIEZLY MODEL

Modelarstwo towarzyszy mi od najmtodszych lat, kiedy to podpatrywatem ojca przy budowie
modeli. Réwnolegle rozwijato sie moje zamitowanie do historii konfliktéw XX wieku. Zwtaszcza
wojna na Pacyfiku byta dla mnie bardzo interesujagcym zagadnieniem Il Wojny Swiatowej.

Leszek Kowalski
Serwis Silnikéw Techniki
Wschodniej (PAW)

Nazywam sie Leszek, mieszkam w War-
szawie i jestem absolwentem Zasad-
niczej Szkoty Zawodowej i Technikum
przy Wojskowych Zaktadach Lotniczych
Nr 4. Szkote ukonczytem w 2003 roku.
Po zdanej maturze wcielono mnie
do zasadniczej stuzby wojskowej,
ktora odbylem na lotnisku w Deblinie.
W 2004 dostatem sie do Szkoty Podofi-
cerskiej Wojsk Ladowych w Zegrzu
(kierunek: radiostacje matej mocy - pola
walki). Od 2005 do 2015 roku stuzytem
w 1. Warszawskiej Brygadzie Pancernej
im. Tadeusza Kosciuszki w Dywizjonie
Artylerii Samobieznej w Wesotej oraz
w 1. Kotobrzeskim Batalionie Zmechanizo-
wanym (Chetm) na stanowisku dowddcy
druzyny radiotelefonicznej oraz dowod-
cy druzyny zmechanizowane;j.

Po odejsciu ze stuzby, wystatem swoje
CV do kadr WZL Nr 4 S.A. i zostatem
zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna.
Prace w zakladzie podjatem w maju 2017

roku, na stanowisku mechanika na Wezle
Remontu Korpuséw Aparatow Sprezarki
(éwczesne P-2).

Modelarstwo towarzyszy mi od naj-
mtodszych lat, kiedy to podpatrywatem
ojca przy budowie modeli. Réwnolegle
rozwijato sie moje zamitowanie do histo-
rii konfliktow XX wieku. Zwtaszcza
wojna na Pacyfiku byta dla mnie szcze-
gblnie interesujgcym zagadnieniem
I Wojny Swiatowej.

Czesto, wsérdéd modelarzy nastepuje
przerwa w tym hobby, a raczej w jego
aktywnym uprawianiu. Spowodowa-
ne to moze by¢ wieloma czynnikami,
np. pracg czy faktem zalozenia rodzi-
ny. Tak tez byto w moim przypadku. Do
modeli wrécitem po okoto 15 latach.

Pasjonuje sie modelarstwem reduk-
cyjnym, ktére z definicji polega
nie tylko na wiernym odtwarzaniu
rzeczywistosci na podstawie obserwa-
cji otoczenia, obiektow i sytuacji, ale
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Buduje modele glownie
w skali 1/48, ktorych
wielkos¢ pozwala
na oddanie wielu
szczegolow zarowno
konstrukcyjnych jak
i eksploatacyjnych.

NASZE PASJE

Na zdjeciach mozna zobaczy¢ modele, ktére wykonalem:

1. LIM-5

3. MIG-29 A 4. MI-24W

takze wewnetrznych emociji autora
dzieta modelarskiego. Przy budo-
wie modelu positkuje sie zdjecia-
mi oryginalnych maszyn z danego
okresu, o ile takie s3. Odtwarzanie
ze zdjec¢ nie jest wcale proste, gdyz
zdjecia sg bardzo stabej jakosci
lub nawet ich nie ma i wiele spraw
nalezy wyjasnia¢ czytajgc facho-
wa literature, taka jak Monografie
Lotnicze.

Budowa modeli to tylko wierzcho-
tek catego procesu, gdyz w jej trak-
cie modelarz wiele czyta o danej
konstrukcji, poznaje jej historie,
historie pilota ktory walczyt, poszu-
kuje wielu informaciji, ktore sg wrecz
niezbedne dla wiernego stworzenia
miniatury.

Buduje modele gtéwnie w skali
1/48, ktorych wielkos¢ pozwala
na oddanie wielu szczegotow zarow-
no konstrukcyjnych, jak i eksplo-

2. Nakajima KI-46 Oscar

atacyjnych, np. takich jak odpryski
i wytarcia farby na powierzchniach
ptatowca czy w kabinie, okopcenia
z rur wydechowych czy luf uzbro-
jenia, wycieki olejéw i benzyny,
zakurzenia na goleniach podwozi
itd. I to wtasnie staram sie poka-
za¢ w swoich pracach. Staram sie
takze wzbogaca¢ swoje miniatu-
ry w oparciu o nowe modelarskie
techniki, przyktadowo takie jak
odtworzenie siatek nitow na calym
poszyciu zgodnie z dostepnymi
planami. Jest to bardzo pracochton-
ny proces wymagajacy sporo uwagi,
jednak znacznie poprawia wyglad
modelu. Przy budowie korzystam
takze z farb olejnych dla artystéw
przygotowujac tzw. wash, ktory
umiejetnie potozony na model
wypelnia drobne szczeliny, tworzac
wizualng giebie detalu i nadaje mu
trojwymiarowosci.

> > 5
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Jestem wielkim
szczesSciarzem, gdyz
moja partnerka bardzo
wspiera mnie w mojej
pasji, czesto pyta mnie
czy ide posiedziec przy
samolociku, podpatruje
i komentuje to co udato
mi sie akurat stworzyc.
Co ciekawe pracujemy
na tym samym wydziale.
Poza tym, gdyby
nie jej wsparcie to watpie
czy w ogole powrdcitbym
do modelarstwa.

1. Nakajima B5N2 Kate
2. Junkers JU 87B

3. Brewster Buffalo

Trzeba byto catkowicie przemeblo-
wac pokoj, tak by moc wygospodaro-
wac kacik, w ktorym buduje miniatury.
To Ona bez dilugiego zastanawiania
izbednych dyskusji zgodzita sie, azeby
taki kawatek przestrzeni tylko dla
mnie i mojego hobby powstat.

Wiekszos¢ moich modeli to maszyny
z okresu II Wojny Swiatowej, jednak
od jakiegos czasu przychylniej patrze

. na maszyny wspolczesne, zwlaszcza
6. Kawashini N1K1-J rosyjskie, czyli wszelkie MiG-i i Sucho-
je. Takze wkrotce powstanie kolejny
model tj. Su-22M4.

4. Supermarine Spitfire

5. Iljuszyn IE-28
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Piotr Wrobel
Kierownik Dziatu Badan
Nieniszczacych (KN)

l

Fale dzwiekowe o czestotliwoSci w prze-
dziale od 20 kHz do 1 GHz nazywamy
falami ultradZzwiekowymi. Zakres tych
fal znajduje sie ponizej czestotliwosci,
ktora mozemy ustysze¢. W przyrodzie
zdolno$¢ wytwarzania i odbierania tego
typu dzwiekow posiadajg niektore zwie-
rzeta, np. nietoperze czy delfiny. Wysyta-
ja one impulsy o tak duzej czestotliwosci,
po to, aby wykrywac przeszkody posta-
wione na ich drodze i w rezultacie
bezpieczne je omijac.

ULTRADZWIEKI
A BADANIA NIENISZCZACE

W NDT prowadzimy badania meto-
dg ultradzwiekowa, ktora polega
na tym, ze za pomoca gltowicy urzadze-
nia podobnie jak zwierzeta wytwarzamy
ultradzwieki. Dzieki temu wykrywamy
przeszkody (tj. ukryte wady) posta-
wione na drodze fali ultradzwieko-
wej w badanym obiekcie, a naszym
zadaniem nie jest omijanie wykry-
tych przeszkdd, a zlokalizowanie ich.

Novascope 6000

AKTUALNOSCI

Tam siegaj, gdzie wzrok nie siega. Eam, czego rozum nie ztamie! AMickiewicz

SIEGAC TAM, GDZIE
WZROK NIE SIEGA

W grupie badan nieniszczacych bada-
nia ultradzwiekowe stanowia jedng
z najtrudniejszych metod, poniewaz
od operatora prowadzgcego bada-
nia wymagane jest duze doswiad-
czenie i wiedza. Za pomoca metody
ultradzwiekowej mozemy nie tylko
wykrywac wady ukryte gleboko w bada-
nym materiale, ale mozemy réwniez
wykonywac pomiary grubosci réznego
rodzaju warstw. Urzadzenie dokonuje
pomiaru czasu przepuszczenia podtuz-
nej fali ultradzwiekowej przez badany
detal i oblicza faktyczng grubosci bada-
nego w tym miejscu detalu.

Przyktadem tego typu urzadzenia
jest Novascope 6000 - w petni cyfrowy,
przenosny, ultra-precyzyjny przyrzad

|
| @&
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Nsvascare 000 1 (@

do pomiaru grubosci, zawierajacy kolo-
rowy ekran dotykowy z wirtualnymi
elementami sterujgcymi umieszczonymi
na panelu przednim urzadzenia.

To wlasnie Novascope 6000 zostat
zakupiony przez nasza firme na potrzeby
realizacji projektu ,,Powtoki o podwyz-
szonej zaroodpornosci na lopatkach
turbin wysokiego ci$nienia silnikow
RD-33”.

Oprodcz zakupionego urzadzenia firma
Casps System opracowata system moco-
wania topatek w specjalnie zbudowa-
nym do tego celu stoisku.

Obecnie trwaja intensywne prace
nad uruchomieniem i wdrozeniem tego
systemu w WZL Nr 2 S.A., lokalizacja
Warszawa.
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Piotr Szczesniak

i Operacji Lotniczych

i organizacji lotow

Aneta Mielcarek

i administracji SMS

i administracji SMS

Specjalista obstugi

Specjalista obstugi

Kierownik Dziatu Zarzadzania
Systemem Bezpieczenstwa

Specjalista ds. szkolenia

Stawomir Ogonek
Specjalista ds. szkolenia

Franciszek Wilnicki

rejestratorow poktadowych

Jarostaw Bojarski

rejestratorow poktadowych

Bartlomiej Czyzewski
Specjalista ds. bezpieczenstwa
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CHCE | POTRAFI

SLUCHAC

Jednym z najwiekszych wyzwanh zwigzanych
z wdrazaniem Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem SMS w WZL Nr 2 S.A.

jest stworzenie i utrzymanie pozgdanego
poziomu kultury bezpieczenstwa. Kazdy

pracownik organizacji, poczawszy
od prezesa firmy po nowozatrudnionego
pracownika, musi rozumie¢ swoja role

W utrzymaniu bezpieczenstwa, realizacji
powierzonych zadan oraz koniecznosci
aktywnego uczestnictwa w procesie

zarzadzania ryzykiem.

Proces tworzenia kultury bezpieczen-
stwa rozpoczyna sie na samej gorze
organizacji, lacznie z jej polityka
oraz procedurami, ktore uwzgledniaja
kulture raportowania tzw. ,just cultu-
re”. Utrzymanie kultury bezpieczen-
stwa na pozadanym poziomie wymaga
statego, odpowiedniego zaangazowania
wszystkich strukturalnych elementéw
zarzadzania organizacja lotnicza, jaka
jest WZL Nr 2 S.A. Jednym z zasadni-
czych zalozen SMS jest swiadomosc,
ze dbalos¢ o bezpieczenstwo nalezy
do podstawowych obowigzkow kazdego
pracownika organizacji.

Organizacja powinna zachecac swoich
cztonkéw do $wiadomego wsparcia
prawidtowej realizacji zadan poprzez
aktywne uczestnictwo w tzw. dobro-
wolnym systemie zglaszania zdarzen.
Raporty bedace wynikiem powyz-
szego dziatania powinny pozwoli¢

8

na wewnetrzng identyfikacje btedow
lub naruszen bedgcych rezultatem
braku uwagi, nieostroznosci lub lekko-
mys$lnego dziatania czlonkow orga-
nizacji. W tym celu w WZL Nr 2 S.A.
uruchomione beda procesy i kanaty
pozwalajace pracownikom na rapor-
towanie wszelkich nieprawidtowosci
w obszarach bezpieczenstwa, z zacho-
waniem zasady ,just culture”. SMS
W naszej organizacji bedzie dysponowat
takze efektywnym mechanizmem rozpo-
wszechniania informacji o bezpieczen-
stwie. Tak stworzony system zarzadzania
wiedzg bedzie aktywnie wspierat utrzy-
manie akceptowalnego poziomu ryzyka
poprzez identyfikacje i rozpowszechnia-
nie informacji istotnych z punktu widze-
nia polityki bezpieczenstwa organizacji.

Z poprzedniego numeru Halo WZL
dowiedzielismy sie, ze istnieja dwa
niezalezne systemy zgtaszania zdarzen

i takie tez funkcjonowac bedg w naszej
organizacji - obowigzkowy i dobrowol-
ny. Pierwszy z nich, jak sama nazwa
wskazuje jest obowiazkowy, uregulo-
wany przepisami prawnymi obowigzu-
jacymi w Polsce, UE i na $wiecie. Takie
zgloszenie musi zawierac Scisle okreslo-
ne dane.

JAK BEDZIEMY RAPORTOWAC?
W ramach kanalu raportowania obowiaz-
kowego, w celu zgloszenia zdarzenia
mozna bedzie skorzysta¢ z mozliwosci:

» Dostarczenia osobiScie wypetnione-
go formularza do Dzialu Zarzadzania
Systemem Bezpieczenstwa i Operacji
Lotniczych;

» Wypehnienie formularza na stronie
intranetowej dedykowanej Systemowi
Zarzadzania Bezpieczenstwem - SMS;
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WOJSKOWE ZAKLADY LOTNICZENR 2 S. A.

» Przestanie wypemionego formularza
poczta e-mail.

Natomiast System Dobrowolnego Zgta-
szania Zdarzen, jako réwnolegle dzia-
tajacy mechanizm pozyskiwania infor-
macji pozwala na pewng dowolnos¢
W sposobie przedstawiania zauwazonych
nieprawidtowosci. Pozwala on réowniez
na zachowanie anonimowosci, w przy-
padku jesli taka bedzie wola zgtaszajacego
(o czym szerzej pisalisSmy w poprzednim
artykule).

JAK BEDZIEMY ZGLASZAC
ZDARZENIA?

Dostepne beda nastepujace kanaty/
mozliwosci zglaszania dobrowolnego:

» Dostarczenie osobiScie informacji
do Dziatu Zarzadzania Systemem
Bezpieczenstwa i Operacji Lotniczych;

» Wyslanie informacji o zdarzeniu
poczta e-mail;

» Poczta tradycyjna na adres siedziby
firmy, tj. Wojskowe Zaktady Lotnicze
Nr 2 S.A., ul. Szubinska 107, 85-915
Bydgoszcz;

» Zgloszenie poprzez strone intranetowa;

» Wystanie informacji o zdarzeniu
wiadomoscia tekstowa sms;

» Pozostawienie informacji o zdarzeniu
w skrzynce SMS.

Formularz ,zgloszenia zdarzenia”
wraz z instrukcja wypetniania znaj-
dziemy na stronie intranetowej SMS,
w formie elektronicznej umieszczo-
ny zostanie na serwerze, dodatkowo
wersja drukowana formularza bedzie

~— / AKTUALNOSCI

dostepna u kazdego przetozonego,
rowniez przy skrzynkach SMS, ktorych
plan usytuowania w obu lokalizacjach
- Bydgoszczy i Warszawie przedstawimy
w najblizszym czasie.

Informacje dotyczace strony
intranetowej dedykowanej
Systemowi Zarzadzania
Bezpieczenstwem, numerow
telefonow do raportowania/
zglaszania, lokalizacji skrzynek
SMS podawac bedziemy do Panstwa
wiadomosci na biezaco.
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PROGRAMY WSPARCIA
TECHNICZNEGO
DLA SAMOLOTU F-16

Wraz z zakupem samolotéw F-16, Sity Zbrojne RP uzyskaty dostep

do tzw. Programu Wsparcia Technicznego (ang. Technical Coordination Program

- TCP). W ramach TCP istnieje kilka Grup Koordynacji Technicznej (ang. Technical

Coordination Group - TCG) odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary zwigzane
z samolotem F-16. Korzystanie z TCP jest niezbedne do wtasciwej eksploatacji

10

Tomasz Miedzinski

systemow, za ktére odpowiadajg poszczegdlne grupy.

Kierownik Projektu Rozwoju Obszarow Technologii Zachodniej

Serwisowanie wspotczesnych statkow
powietrznych, silnikow, uzbrojenia
i innych systemow wymaga szerokiej
wiedzy eksperckiej. Kraje korzystajace
z TCP eksploatujg ponad 6000 statkow
powietrznych réznych typow oraz zakupi-
ty wiele powigzanych i skomplikowanych
systemdw, ktore wymagaja modyfikacji
lub modernizacji. Zaspokajanie potrzeb
uzytkownikéw tych statkéw powietrz-
nych i systemow realizowane jest przez
Sity Powietrzne Stanow Zjednoczonych
(ang. United States Air Force - USAF)
poprzez Program Wsparcia Technicznego.

TCP zostalo utworzone w 1976 roku
w wyniku zwiekszajacej sie liczby samo-
lotow i systemoéw dostarczanych przez
USA Kklientom zagranicznym. Przed TCP,
klienci zagraniczni wspierani byli przez
tzw. biura produktowe w USAF (ang.
System Program Office - SPO), jednak

rozwoj technologii i liczba samolotow
eksploatowanych poza USA spowodowata
problemy w wydolnosci SPO i pogorsze-
nia jakosci $wiadczonych ustug wsparcia
technicznego.

Pierwszym samolotem wilgczonym
do TCP byt F-4 Phantom. Obecnie TCG
wspieraja takie samoloty i systemy jak
the F-4, F-5, A/T-37, F-16, F-15, E-3, C-130,
KC-135, pociski taktyczne (ang. Tacti-
cal Missiles - TM), bron precyzyjna (ang.
Precision Guided Munitions - PGM),
zasobniki rozpoznawcze i celownicze,
systemy walki elektronicznej (ang. Elec-
tronic Combat Systems - ECS) oraz silniki
lotnicze.

Poszczegolne Grupy Koordynacji Tech-
nicznej sa dostepne dla uzytkownikow
zagranicznych tylko w ramach umoéw
miedzyrzadowych programu Foreign
Military Sales (FMS).
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Korzysci uczestnictwa w Programie
Wsparcia Technicznego (TCG)

TCG zapewnia uzytkownikom jeden
punkt kontaktowy dla wszystkich ziden-
tyfikowanych probleméw technicznych,
dotyczacych wspieranego samolotu
lub systemu. Oznacza to, ze uzytkowni-
cy maja bezposredni kontakt ze specja-
listami TCG poprzez portal internetowy,
e-mail, telefon lub osobiscie za posred-
nictwem oficerow lgcznikowych (ang.
Foreign Liaison Officer - FLO). Pozwala to
na szybkie zapoznanie sie z problemem
i przygotowanie rekomendacji dotycza-
cych dalszego postepowania.

Dodatkowo, TCG przekazuje uzytkow-
nikom informacje techniczne w zakresie
czeSci zamiennych, czestotliwosci obstug,
proponowanych modyfikacji samolotu
oraz jego systemu obstugi poprawiaja-
cych eksploatacje i niezawodnos¢.

Zakres ustug swiadczonych przez TCG
obejmuje: dane eksploatacyjne (ang.
Maintenance Data), raporty o niespraw-
nosciach (ang. Deficiency Reports),
wsparcie w zakresie cze$ci zamiennych
(ang. Spares Support), modyfikacje (ang.
Modifications), dane techniczne (ang.
Technical Data), raporty o zmianach
w dokumentacji technicznej i odpowiedzi
na pytania dotyczace dokumentacji (ang.
Technical Order Improvement Report
and Reply), status i zgodnos¢ konfigu-
racji (ang. Configuration Status Accoun-
ting), badania zdarzen lotniczych (ang.
Mishap Investigation), rozwiazywanie
probleméw technicznych (ang. Techni-
cal Problem Resolution), ograniczenia
w dystrybucji technologii (ang. Techno-
logy Restrictions and Foreign Disclosure)
oraz wprowadzanie zmian technicznych
na samolocie, uzbrojeniu lub podsyste-

Program Wsparcia
Technicznego zostal
utworzony w 1976 roku
w wyniku zwiekszajacej
sie liczby samolotow
i systemow dostarczanych
przez USA klientom
zagranicznym. Przed
TCP, klienci zagraniczni
wspierani byli przez
tzw. biura produktowe
w USAF (ang. System
Program Office - SPO),
jednak rozwaj technologii
i liczba samolotow
eksploatowanych poza
USA spowodowala
problemy w wydolnosci
SPO i pogorszenia jakosci
$wiadczonych ustug
wsparcia technicznego.

mach (ang. Technical Changes to Aircraft/
Missile Systems or Subsystems).

Nalezy przy tym pamieta¢, ze TCG
nie oferuje ustug samej produkcji
lub modyfikacji oraz prac obstugowych,
wsparcia inzynierskiego poszczegdl-
nych proceséw produkcyjnych, szko-

len, przygotowania ofert handlowych,
udostepniania danych technicznych
dla samolotow i systeméw nie eksplo-
atowanych przez danego uzytkownika
oraz kontroli konfiguracji i dystrybucji
dokumentacji technicznej. Uzytkownicy
uczestniczgcy w TCG majg mozliwos¢
przeprowadzania cyklicznych przegla-
déw w swoich krajach (ang. In-Country
Review), podczas ktorych prezentowa-
ne s3 aktualne problemy oraz kierunki
rozwoju wspieranego samolotu lub syste-
mu, a takze informacje dotyczace ich
eksploatacji w danym kraju, w tym wspar-
cie w rozwiazywaniu probleméw na miej-
scu, u uzytkownika.

TCG wspiera tylko klientow FMS,
nie swiadczy ustug dla USAF i innych
klientow. Wynika to z faktu, ze Grupy
Koordynacji Technicznej s finansowane
wylacznie przez kraje FMS.

Zwyczajowo, raz w roku organizowa-
ny jest Przeglad Swiatowy (ang. World
Wide Review - WWR) podczas ktérego
uczestnicy TCG majg mozliwos¢ bezpo-
$redniego spotkania i wymiany infor-
macji ze specjalistami TCG czy innymi
uzytkownikami oraz uczestniczenia
w prezentacjach dotyczacych serwi-
sowania samolotow lub systemoéw. Na
WWR zapraszani s3 rowniez producenci
i dystrybutorzy systeméw zwigzanych
z danym samolotem w celu przestawie-
nia swojej oferty handlowej oraz kierun-
kow rozwoju wiasnych produktow.

Dzieki dostepowi do systemu zaopa-
trywania USAF, baz lotniczych, centrow
remontowych, dostawcow i personelu
zarzadzajgcego logistyka w USAF, Perso-
nel TCG wspiera uzytkownikow w sledze-
niu i wysylce sprzetu przekazanego
do naprawy.
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GLOWNE TCG ZWIAZANE Z EKSPLOATACJA SAMOLOTU F-16 | JEGO SYSTEMOW

F-16 Technical Coordination Group (F-16 TCG)

F-16 TCG zostalo utworzone w 1985 roku. Pierwszymi uczestnikami byty Belgia, Dania,
Holandia, Norwegia, Izrael, Egipt i Pakistan. Pierwszy zespot F-16 TCG obejmowat specja-
listow mechaniki, awioniki, zarzadzania danymi technicznymi, uzbrojenia, dokumentacji
i administracji. Obecnie TCG to ponad 30 specjalistow w réznych specjalnosciach. Aktualnie
w F-16 TCG uczestniczy 27 krajow. Cztonkostwo w F-16 TCG ujete jest w umowie FMS w posta-
ci nastepujacych tzw. linii: ustugi wewnetrzne (ang. Internal Services), ustugi kontraktowane
(ang. Contrcated Services) oraz analizy, badania i podroze stuzbowe (ang. Studies, Survays
and Travel). Koszt uczestniczenia jest proporcjonalny do liczby posiadanych samolotow F-16.

Precision Guided Munitions Technical Coordination Group (PGMTCG)

PGMTCG zostato utworzone w 1995 roku, a pierwszymi uzytkownikami byty Bahrajn, Kana-
da, Korea, Hiszpania i Taiwan. Obecnie uzytkuje go 28 krajow. W ramach PGMTCG wspie-
rane sa nastepujace systemy uzbrojenia AGM-65 Maverick oraz bomby kierowane systemu
Paveway i JDAM. Koszt uczestniczenia w PGMTCG jest proporcjonalny do liczby srodkow
bojowych objetych programem bedacych w posiadaniu danego uczestnika.

Tactical Missile Technical Coordination Group (TMTCG)

TMTCG zostato utworzone w 1991 roku jako techniczne i logistyczne wsparcie dla uzytkow-
nikéw kierowanych pociskow rakietowych klasy powietrze-powietrze AIM-7 Sparrow, AIM-9
Sidewidner i powietrze-powierzchnia AGM-88 HARM. Prace TMTCG obejmujg rowniez wyrzut-
nie, zamki bombowe, dziatka lotnicze oraz ich interfejsy z ptatowcem oraz pomoc w rozwia-
zywaniu problemoéw mechanicznych zwigzanych z ich funkcjonowaniem. Ciekawostka jest,
ze TMTCG wspiera rowniez uzbrojenie instalowane na samolotach innych niz produkcji amery-
kanskiej, oferujgc pomoc wich integracji. W zakresie ustug oferowanych przez TMTCG sg: ustu-
gi wewnetrzne oraz kontraktowane, analizy i badania, nadzor nad pirotechnikg oraz wsparcie
dla dokumentacji technicznej. Podobnie jak w pozostatych przypadkach koszt udziatu jest obli-
czany na bazie liczby posiadanych przez dany kraj wspieranych srodkéw bojowych i systemow.

International Engine Management Program (IEMP)

Celem IEMP jest zarzadzanie logistyka silnikow lotniczych oraz zapewnienie wsparcia tech-
nicznego w czasie ich eksploatacji. IEMP jest jedynym punktem kontaktowym dla wszystkich
spraw technicznych zwigzanych z eksploatacjq silnikéw, w tym silnikéw F100 zabudowanych
na polskich F-16. Czescia IEMP jest mozliwos¢ uczestniczenia w programie unowoczesniania
podzespotow (ang. Component Improvement Program - CIP), dzieki ktoremu wszyscy uzyt-
kownicy wspotfinansujg i korzystajg z biuletynow technicznych poprawiajacych eksploatacje
ibezpieczenstwo silnika. Koszt uczestniczenia w programie jest proporcjonalny do liczby posia-
danych silnikow. Program zlokalizowany jest w Oklahoma City Air Logistics Complex przy bazie
lotniczej Tinker, OK.

Aircraft Structural Integrity Program (ASIP)

F-16 ASIP zostat ustanowiony w celu gromadzenia i oceny danych eksploatacyjnych dotycza-
cych struktury ptatowca oraz dostarczania informacji pomagajacej w podejmowaniu decy-
zji w zakresie wdrazania przeglagdow i projektow wzmacniania struktury, w celu utrzymania
jej integralnosci. ASIP obejmuje szereg zadan, do ktorych naleza, m.in.: zarzadzanie danymi
inzynierskimi i modelami narzedziowymi (ang. Engineering Data, Model, and Tool Mainte-
nance), rozwoj metod i modeli narzedziowych (ang. Method, Model, and Tool Development),
gromadzenie, przetwarzanie i raportowanie danych ASIP (ang. ASIP Data Collection, Processing
and Reporting), analizy i testowanie (ang. Analyses and Tests). W Polsce zarzadzenie progra-
mem ASIP zostalo powierzone Instytutowi Technicznemu Wojsk Lotniczych na podstawie
biuletynu eksploatacyjnego Nr P/5026/E/2008.
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Electronic Combat International Security Assistance Program (ECISAP)

Wspotczesne pole walki nie moze obejsc sie bez efektywnego wsparcia ze strony syste-
mow walki elektronicznej (WE). Ostanie konflikty dowiodty, ze dominacja w tym obszarze
jest kluczowa dla sukcesu operacji militarnej. ECISAP ma szczegdlna role w ramach TCP
i nie jest klasyfikowany jako TCG. Program ten to raczej formuta zcentralizowanego zarza-
dzania systemami WE, wykorzystywanymi przez uczestnikow tego programu w zakresie
ich instalacji i utrzymania. Program zarzadzany jest na szczeblu Pentagonu, a jego elemen-
ty wykonawcze zlokalizowane sg w bazach lotniczych Robins, GA i Eglin, FL. Koncepcja
utworzenia ECISAP powstata w latach osiemdziesiatych, kiedy to uznano systemy WE
jako kluczowe przy wykonywaniu operacji militarnych. W 1984 roku uznano, ze wspar-
cie systemow WE dla klientow FMS wymaga powstania dedykowanych laboratoriow ze
specjalistycznym wyposazeniem oraz personelem, w sktad ktorego wchodzg rowniez
specjalisci producentow ww. systemow. Laboratoria te cyklicznie dostarczaja oprogramo-
wanie krajom uczestniczgcym w programie, przy czym oprogramowanie to nie jest tozsa-
me z oprogramowaniem rozwijanym dla USAF. Ma to swoje uzasadnienie we wrazliwosci
danych o kluczowym znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa. Pierwszymi uczestnikami
ECISAP byty Dania, Egipt, Korea, Holandia, Norwegia Pakistan i Turcja. Obecnie w progra-
mie uczestniczy 29 krajow. ECISAP oferuje dwa typy uczestnictwa. Uczestnictwo pelne,
w ramach ktoérego uzytkownik otrzymuje: mozliwos¢ pozyskania systemow WE oraz ich
wyposazenia obstugowego, zarzadzanie logistyczne, stalg analize zagrozen, aktualizacje
danych (ang. Mission Data File - MDF), biezgce informowanie i automatyczne aktualizacje,
naprawy podzespoléw, informacje o stanie wyposazenia i oprogramowania wykorzysty-
wanego w USAF oraz realizacje indywidulanych zlecen od uzytkownika w obszarze WE.
Drugi typ uczestnictwa zapewnia dostep tylko do ustug pomocy technicznej (ang. Tech-
nical Services Only) i obejmuje indywidulne zlecenia od poszczegdlnych uczestnikow.
ECISAP zapewnia wsparcie dla nastepujacych systemow i podsystemow WE: Radar
Warning Receivers (ALR-621, ALR-69, ALR-56C/M, ALQ-211 and AAR-47), Jammers (ALQ-
131, ALQ-211, ALQ-1351 ALQ-184) oraz ALE-47 Countermeasures Dispensing System (CMDS).

Program Wsparcia Technicznego
a WZL Nr 2 S.A.

WZL Nr 2 S.A. coraz szerzej wiaczajg sie
bezposrednio w serwisowanie samolo-
tow F-16 bedacych na wyposazeniu Sit
Zbrojnych RP. Coraz wiecej prac obstu-
gowych i napraw powierzanych jest
zakladom, stad zwiekszajgce sie zapo-
trzebowanie na informacje techniczne,
ktorych doskonatym zrédtem sa grupy
techniczne w ramach TCP.

Aktualnie WZL Nr 2 S.A. moga korzy-
sta¢ z Programu Wsparcia Technicznego
za posrednictwem baz lotniczych.
Jednak przy zwiekszonym udziale
WZL Nr 2 S.A. w serwisowaniu samolo-
tow F-16, a takze przy nieuniknionym
procesie starzenia sie tych samolotéw
nalezy rozwazy¢ uzyskanie mozliwo-
$ci bezposredniego dostepu do TCP.
Niewatpliwe, przyspieszytoby to reali-
zacje zlecen od uzytkownika wyma-
gajacych wsparcia poszczegélnych

TCG oraz datoby mozliwosci rozwoju
kompetencji WZL Nr 2 S.A. w zakresie
serwisowania polskich samolotow F-16.

Podsumowanie

Programy Wsparcia Technicznego
odgrywaja kluczowa role w utrzy-
maniu wartosci bojowej samolotow
F-16. Samoloty te stanowia w dalszym
ciagu, pomimo ponad 40 lat stuzby,
trzon sit powietrznych wielu krajow.
Dzieje sie to w gtownej mierze dzieki
TCP jako platformy wymiany doswiad-
czen uzytkownikow oraz wspot-
dzielenia kosztow opracowywania
modernizacji i modyfikacji ptatowca
i awioniki. Jak podsumowat dziatal-
nosci TCG jeden z oficeréw USAF:
»The TCG is the maintenance insurance
policy for its members” - TCG to poli-
sa ubezpieczeniowa w zakresie obstu-
gi samolotéow dla uczestnikdéw tego
programu.
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PODWOZIA ADAPTACYJNE

W ISTNIEJACYCH I NOWYCH KONSTRUKCJACH
SAMOLOTOW | SMIGLOWCOW - MOZLIWOSCI

ICH MODYFIKACJI | KORZYSCI

W przypadku istniejgcych podwozi z amortyzatorami pasywnymi zabudowanych aktualnie
na samolotach i Smigtowcach istnieje mozliwos¢ ich skutecznej modyfikacji bez powaznej
ingerencji w konstrukcje podwozia (amortyzator). Badania nad mozliwoscig wprowadzenia
tego rozwigzania w naszym wojsku podjatem w swojej pracy magisterskiej
pt. ,Studium podwozia samolotu Aeromacchi M-346 pod wzgledem jego ograniczen
i mozliwosci rozwoju”. W pracy tej dokonatem analizy mozliwosci ww. modyfikacji podwozia
przedniego i gtdwnego samolotu Aermacchi M-346 , Bielik”.

Eukasz Czubak
Inzynier Prob Silnikow
Wydziat Préb Silnikow
Lotniczych (PKW)
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W strukturach samolotow i $migtow-
cow podwozia sg najbardziej wrazliwy-
mi podzespotami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo w procesach lado-
wania, startu, kolowania i hamowania.
Podzespoty te projektowane i testowane
s3 zgodnie z wojskowymi i/lub cywil-
nymi wymaganiami (m.in. FAR, CS,
MIL). Podczas procesu projektowania,
konstruktorzy podwozi muszg rozwiazac
wiele problemow zwigzanych z wtasci-
wosciami materiatow, analiza obcigzen
dynamicznych, statycznych i zmecze-
niowych, absorpcja energii, kinematyki,
trybologii oraz wysokich temperatur.
Przez wielelat przemystlotniczy rozwazat
mozliwo$¢ wprowadzenia do samolotow
podwozi posiadajacych integralne syste-
my kontroli i sterowania obcigzeniami.
Prace prowadzone przez lotni-
cze osrodki badawcze z dziedziny
transportu lotniczego stawiaty sobie
za gléwny cel - bezpieczenstwo opera-
cji lotniczych, samolotow i pasazerdw,
a takze komfort zatogi. Firmy pracujace
dla wojska byly rowniez zainteresowa-
ne wprowadzeniem podwozi z mozli-
woscia kontroli i sterowania obciazen
do produkowanych przez nie statkow
powietrznych. Najwiekszg motywa-
cja do osiagniecia wyznaczonych celow
wojskowych byto uzyskanie bardziej
wszechstronnych urzadzen, ktére bedg

mogly wprowadza¢ mniejsze obcigzenia
do struktury statku powietrznego.

Najwazniejszym podzespotem podwo-
zia, odpowiedzialnym za pochtanianie
energii oraz generowane obcigZenia jest
amortyzator. Zazwyczaj amortyzatory
sg projektowane jako urzadzenia bierne
(pasywne) z charakterystykami dosto-
sowanymi zaréwno do najczesciej ocze-
kiwanych dopuszczalnych obcigzen
udarowych Iub do tzw. granicznych
warunkow obcigzenia. W rzeczywistosci,
w wielu przypadkach zmiany warunkow
oraz parametrow pracy sa tak duze, ze
nawet dobrze zaprojektowany amortyza-
tor pasywny nie jest w stanie optymalnie
wykonac swojej pracy.

W latach 2002 - 2006 trzy zespoty
polskich naukowcéw wraz z partne-
rami z Niemiec, Anglii oraz Francji
prowadzity interesujace prace badaw-
czo-rozwojowe nad opracowaniem
nowej generacji adaptacyjnych podwozi
lotniczych dla samolotéw. Prace reali-
zowane byly w ramach projektu UE
oakronimie ADLAND - ADaptive LANDing
Gears for Improved Impact Absorption
(www.cordis.europa.eu/project/
id/502793/reporting). Koordynatorem
projektu byt Instytut Podstawowych
Problemow Techniki Polskiej Akademii
Nauk (IPPT PAN), zas prace prowadzone
byty pod kierunkiem prof. dr hab. inz.
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Jana Holnickiego-Szulca ze strony IPPT
PAN oraz przez dr hab. inz. Zbigniewa
Wotejszy ze strony Instytutu Lotnictwa.

CELEM PROJEKTU BYLO:

» opracowanie koncepcji nowej
generacji lotniczych amortyzatoréw
adaptacyjnych;

» opracowanie nowych narzedzi nume-
rycznych do projektowania amorty-
zatorow i do symulacji adaptacyjnej
odpowiedzi konstrukcji na scenariusz
zderzenia;

» opracowanie technologii aktywnie
sterowanych amortyzatorow stoso-
wanych w podwoziach lotniczych
(rozwazano dwie opcje: na bazie cieczy
Magnetoreologicznych MRF i na bazie
aktuatorow piezoelektrycznych);

» zaprojektowanie, wykonanie
i przeprowadzenie laboratoryjnych
badan dynamicznych demonstratorow
podwozi adaptacyjnych rozpraszaja-
cych duze energie podczas lgdowania
na bazie technologii ,MRF” i ,PIEZO”;

» zaprojektowanie, wyprodukowanie
iprzebadanie w locie wybranego
pelmowymiarowego prototypu
adaptacyjnego podwozia lotniczego.

Projekt zakonczyt sie sukcesem - opra-
cowano nowe gtéwne podwozie z amorty-
zatorem adaptacyjnym do samolotu M28
SKYTRUCK oraz przeprowadzono bada-
nia w locie samolotu z tym podwoziem
potwierdzajace jego skuteczne dziatanie.

Badania wykazaty skuteczng mozli-
wo$¢ zmniejszenia obcigzen podwo-
zia i struktury samolotu o ok. 15-20%
w odniesieniu do podwozi pasywnych
aktualnie eksploatowanych na wszyst-
kich samolotach z amortyzatorami olejo-
WO-gazowymi.

Obecnie w uzyciu na wiekszosci stat-
kow powietrznych sa wylacznie amor-

LUINILLL ,

N

Nowe gléwne podwozie z amortyzatorem adaptacyjnym

do samolotu M28 SKYTRUCK

tyzatory olejowo-gazowe, najbardziej
popularne ze wzgledu na stosunkowo
wysoka sprawnos¢, ktora moze by¢
uzyskana z ich udziatem. Podstawowym
zadaniem i celem kazdego amortyzatora
lotniczego jest rozpraszanie energii kine-
tycznej i potencjalnej uderzenia poprzez
przeksztatcenie jej w inne formy energii.

Tradycyjne, pasywne olejowo-gazowe
amortyzatory podwozia przeksztatcaja
energie kinetyczng i potencjalng samolo-
tu na prace, zmuszajac ptyn hydraulicz-
ny do turbulentnego przeptywu miedzy
wewnetrznymi komorami amortyzatora.
Warto$¢ sity thumienia wytwarzanej przez
to urzadzenie zalezy od roznicy pomiedzy
wartoSciami ci$nien cieczy hydraulicznej
w wewnetrznych komorach amortyza-
tora. Poprzez oddziatywanie na charak-
terystyki sity ttumienia w funkcji czasu,
mozna skutecznie regulowac ilos¢
energii rozpraszanej przez amortyza-
tor. Zmiany ciSnienia wewnetrznego
w amortyzatorach mozna wprowadzac
na wiele sposobdw: przez zmiany Sredni-
cy otworu, przez ktory ciecz jest zmusza-

Typy amortyzatoréw badanych w projekcie ADLAND

Amortyzatory podwozi lotniczych:

< pasywne

* magnetoreologiczne

na do przeptywu z jednej komory
do drugiej amortyzatora, przez dodanie
zewnetrznego ukladu hydraulicznego
potaczonego z komorami amortyzatora
z mozliwo$cig wplywania na ci$nienie
wewnetrzne oraz przez zmiane wiasci-
wosci samego ptynu. Kontrola prze-
plywu cieczy w amortyzatorze moze
by¢ uzyskana poprzez wykorzystanie
na przyktad cieczy magnetoreologicz-
nych (MR), ktorych wlasciwosci moga
by¢ zmieniane, w zaleznosci od przy-
tozonego do nich zewnetrznego pola
magnetycznego lub poprzez sterownie
wielkoscia szczeliny, przez ktorg prze-
ptywa ciecz w amortyzatorze. Wpro-
wadzenie do konstrukcji amortyzatora
adaptacyjnego sterownika, ktory steruje
W czasie rzeczywistym przemieszcza-
niem piezo-aktuatora, wplywajacym
na wielkos¢ szczeliny przeptywu cieczy,
pozwala na skuteczne sterownie obcig-
Zeniami podwozia.

Badania prowadzono dla trzech typow
amortyzatorow, ktore schematycznie
przedstawiono na rysunku ponizej.

(dane autora)

% aktywne/pélaktywne

« z plezoaktuatorem

[_]gaz
I olej
I ciecz MR
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Glownymi parametrami wejsciowy-
mi dla sterownika sa: konfiguracja samo-
lotu podczas ladowania (np. kat pochy-
lenia - przypadki: ladowanie poziome,
Z ,ogonem przy ziemi”), predko$¢ przy-
ziemiania samolotu (sktadowa pionowa
i pozioma), masa samolotu oraz poto-
zenie $rodka ciezkosci. Dzieki temu
amortyzator podwozia ,,adaptuje” swoje

Wyniki zrzutow tego samego podwozia dla dwdch
konfiguracji ladowania samolotu przy tych samych
predkosciach ladowania (dane autora)

parametry pracy do ww. parametréw
wejsciowych.

Przyktadowe przebiegi obciazen pio-
nowych ,,od ziemi” w czasie dla klasycz-
nego podwozia pasywnego samolotu
o masie startowej 7500 kg dla dwoéch
roznych konfiguracji przyziemiania
(»poziome” i ,,z ogonem przy ziemi”)
przedstawiono na rysunku ponizej.

01/2021

Na kolejnym wykresie - poréwnano
przebiegi sit w funkcji czasu dla tego
samego podwozia z amortyzatorem
adaptacyjnym i amortyzatorem pasyw-
nym. W podwoziu z amortyzatorem
adaptacyjnym (pz155,pz172) obcigzenia
zmieniajg swoje wartosci nieznacznie
i dla tych samych parametrow przyzie-
miania s o ok. 15 % mniejsze od wartosci
uzyskiwanych w podwoziach z amorty-
zatorem pasywnym (pz105,pz107).

2

Porownanie wynikow zrzutow podwozia przedniego

samolotu bez sterownia (pz105 i pz107) - podwozie
pasywne i ze sterowaniem (pz155 i pz172) - podwozie
adaptacyjne dla dwoch wysokosci zrzutu (dane autora)
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Samolot Aermacchi M-346 ,,Bielik”. Od lewej: Eukasz Czubak, prof. dr hab. inz. Jan Holnicki-Szulc
i dr. hab. inz. Zbigniew Wolejsza - badania mozliwosci modyfikacji podwozia w Deblinie. (zdjecie autora)

J

Wyniki ww. badan oraz doswiadcze-
nie zdobyte podczas realizacji projektu
ADLAND pozwalajg na tworzenie nowej
generacji podwozi lotniczych w opano-
wanych przez polskich naukowcéw tech-
nologiach adaptacyjnych. W przypadku
istniejgcych podwozi z amortyzatorami
pasywnymi zabudowanych aktualnie
na samolotach i $miglowcach istnieje
mozliwos¢ ich skutecznej modyfikacji
bez powaznej ingerencji w konstrukcje
podwozia (amortyzator).

Badania nad mozliwo$cia wprowa-
dzenia tego rozwigzania w naszym
wojsku podjatem w swojej pracy magi-
sterskiej pt. ,Studium podwozia samo-
lotu Aeromacchi M-346 pod wzgledem
jego ograniczen i mozliwosci rozwoju”.
W pracy tej dokonatem analizy mozli-
wosci ww. modyfikacji podwozia przed-
niego i gléwnego samolotu Aermacchi
M-346 ,,Bielik”.

Uzyskane wyniki pokazaty dodatkowe
mozliwosci istotnej poprawy parametrow
uzytkowych samolotu, tj. zwiekszenia
masy samolotu w trakcie ladowania lub
przy aktualnej masie samolotu zwieksze-
nie dopuszczalnej sktadowej pionowej
predkosci przyziemienia.

Kolejnym samolotem, ktéry ma wejs¢
do stuzby w SP RP bedzie F35.

Nie wiemy, czy podwozie tego samo-
lotu wyposazone bedzie w amorty-
zatory adaptacyjne, czy w pasywne.
Jezeli bedzie to podwozie pasywne,
mozna zaproponowa¢ Amerykanom
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wprowadzenie innowacji, ktére pozwo-
13 na lgdowanie samolotu ze zwiekszo-
ng masa o ok. 15-20% (czyli o minimum
4600 kg !!!) bez istotnych zmian konstruk-
cyjnych w strukturze samolotu.
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ZWIAZKI ZAWODOWE

- CZYM SIE ZAIJMUJA? CZY SA POTRZEBNE?

Zgodnie z ustawg

z dnia 23 maja 1991 roku,
zwigzek zawodowy

jest dobrowolna

i samorzadna organizacja
ludzi pracy, powotana

do reprezentowania

i obrony ich praw, intereséw
zawodowych i socjalnych.
Jest on réwniez niezalezny
od pracodawcéw,
administracji panstwowej

i samorzadu terytorialnego
oraz innych organizacji.
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Zwigzek zawodowy powstaje z mocy
uchwaly o jego utworzeniu, podjetej
przez co najmniej 10 0séb uprawnionych
do tworzenia zwigzkoéw zawodowych.
Osoby, ktore podjely uchwate o utwo-
rzeniu zwigzku zawodowego, uchwalajg
statut i wybierajg komitet zatozycielski
w liczbie od 3 do 7 osob. Zwigzek zawo-
dowy podlega obowigzkowej rejestracji
w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Mozna wyréznic trzy podstawowe
funkcje zwigzkow zawodowych:

» funkcja ochrona,
» funkcja kontrolna,
» funkcja reprezentacyjna.
Funkcje te sg ze sobg powigzane, stad
tez zwigzek zawodowy podejmujac dzia-

tania w Srodowisku pracy, najczesciej
realizuje co najmniej dwie z nich.

PODSTAWOWE ZADANIA

Fundamentalnym zadaniem kazdego
zwigzku zawodowego jest przestrzeganie
przepiséw prawa, na podstawie ktorych
dzialaja oraz wystepowanie w imieniu
inarzecz swoich cztonkow.

Ogodlnie méwigc, do podstawowych
zadan zwigzku zawodowego nalezy
kontrola nad przestrzeganiem prawa
pracy oraz uczestnictwo, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,
w nadzorze nad przestrzeganiem przepi-
sow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

TYLE MOWI NAM USTAWA,
A CO OZNACZA TO W PRAKTYCE?

W praktyce ustawa daje organizacji
zwigzkowej pewne prawa ulatwiajace
dbanie o interesy zrzeszonych w niej
pracownikéw i jednoczesnie naktada
na pracodawce okreslone obowigzki.
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I tak na przyktad - pracodawca
(na podstawie ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych)
w porozumieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi ustala zasady i sposob wydatko-
wania srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, z ktérego korzy-
sta wiekszos$¢ pracownikéw. Ponadto,
W oparciu o przepisy tej samej ustawy
tworzony jest regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Nalezy
jednak pamietaé, ze ustawodawca jako
dysponenta Srodkow zgromadzonych
na ZFSS wyznaczyt pracodawce.

Rola zwigzkow zawodowych nie ogra-
nicza sie jednak tylko do ustalania zasad
wydatkowania tych srodkow, poniewaz
moga one rowniez kontrolowaé czy
wydatkowanie ich nastepuje zgodnie
z przyjetym regulaminem i obowiazu-
jacymi przepisami. Zwigzki zawodowe
wchodzg w sktad Komisji Socjalne;j.

Jakjuz weze$niej wskazano, podstawo-
wym zadaniemibardzo waznym elemen-
tem dziatalnosci Zwigzkowej jest dbanie
o bezpieczenstwo pracy. Oczywiscie,
te kwestie zostaty uregulowane przez
ustawodawce, ktory przewidziat rozwia-
zania prawne utatwiajgce zwiazkom
zawodowym dziatanie w tym obszarze.

Ponadto, do zadan zwiazkéw zawodo-
wych nalezy kierowanie dzialalnoscig
Spotecznej Inspekcji Pracy, natomiast
Spolecznym Inspektorem Pracy moze
by¢ pracownik danego zaktadu pracy.
Musi on by¢ cztonkiem zwigzku zawodo-
wego, jednak zwiazki zawodowe moga
postanowi¢, ze Spotecznym Inspekto-
rem Pracy moze by¢ takze pracownik
zaktadu niebedacy cztonkiem zwigzku
zawodowego.

Spoteczny Inspektor Pracy powi-
nien posiada¢ niezbedna znajo-
mos$¢ zagadnien w zakresie dziatania
Spotecznej Inspekcji Pracy. W praktyce
najczesciej Spoteczni Inspektorzy Pracy
Scisle wspélpracujg z inspektorami
BHP zatrudnionymi w danym zaktadzie
pracy. W ramach tej wspolpracy powo-
tuje sie tzw. Komisje BHP, ktorej praca
ZNacz3aco przyspiesza rozwigzywanie
probleméw zwigzanych z bezpieczen-
stwem i higieng pracy. Kazdy zaktad
pracy jest zobowigzany zapewnic
Spotecznym Inspektorom Pracy odpo-
wiednie warunki realizacji ich zadan.

Ustawa o spotecznej inspekcji
pracy wskazuje, Ze Spoleczna
Inspekcja Pracy jest stuzba
spoleczng pelniong przez
pracownikow, majacq na celu
zapewnienie przez zaklad pracy
bezpiecznych
i higienicznych warunkow
pracy oraz ochrony uprawnien
pracowniczych okreslonych
w przepisach prawa pracy
(art. 1), a zakladowe organizacje
zwigzkowe dostosowuja
organizacje spolecznej inspekcji
pracy do potrzeb wynikajacych ze
struktury zakladu pracy (art. 3.1).
Ustawa ta precyzuje sposob
powolania spolecznego inspektora
pracy oraz okresla jego role
izadania.

Na zasadach ustalonych odrebnymi
przepisami zwigzkom zawodowym przy-
sluguje prawo prowadzenia rokowan
zbiorowych oraz zawierania uktadow
zbiorowych pracy, a takze innych poro-
zumien przewidzianych przepisami
prawa pracy.

CZYM JEST UKLAD ZBIOROWY?

Uktad zbiorowy pracy to bardzo wazny
dokument stanowigcy porozumienie
dotyczace wszystkich pracownikow,
a jego stronami sg pracodawca i zwigzki
zawodowe.

N

Uklad zbiorowy pracy jest aktem
normatywnym o charakterze
wewnetrznym, zawieranym
miedzy pracodawca a zwigzkami
zawodowymi przewaznie w celu
rozszerzenia praw pracownikow
wynikajacych ze stosunku pracy.

NASZE PASIJE

Warto tu jednak podkresli¢, ze zaden
element tego porozumienia nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami prawa pracy.
Uktad zbiorowy pracy jest dokumen-
tem wymagajacym zatwierdzenia przez
Panstwowa Inspekcje Pracy, ktora wery-
fikuje zgodnos$¢ tego dokumentu z prze-
pisami prawa pracy.

Opisane powyzej zadania sg tylko
niewielkim fragmentem dziatalnosci
organizacji zwigzkowych i dotycza jedy-
nie spraw pracowniczych wewnatrz
firmy, ale nalezy pamieta¢, ze zwigzki
zawodowe to takze dziatanie poza zakla-
dami pracy. Centrale Zwigzkowe biora
na przyktad udziat w spotkaniach Komi-
sji Tréjstronnej czy tez Radach Dialogu
Spotecznego.

Latwo zauwazy¢, Ze uprawnienia
zwigzkow zawodowych wynikajgce
bezposrednio z ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz wielu innych ustaw
s3 dos¢ duze. Wiasnie dlatego zwigzki
zawodowe poprzez dialog z pracodaw-
cg mogg tak skutecznie dbac o interesy
pracownikow.

W ramach organizacji spotecznych
(zwiazkowych) na terenie Wojskowych
Zakladow Lotniczych Nr 2 S.A. dzialaja,
wymienione w kolejnosci alfabetycznej:

» Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,,Solidarnosc”;

» Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
Zwiazek Zawodowy Inzynierow
i Technikow;

» Zaktadowa Organizacja Zwigzku
Zawodowego Przemystu
Elektromaszynowego;

» Zaktadowa Organizacja Zwigzku
Zawodowego Sektora Obronnego.

0 dzialalnosci zwigzkow
zawodowych mozna by pisa¢
jeszcze duzo, ale jesteSmy
przekonani, Ze najlepiej
przedstawia nam te zagadnienia
sami Zwigzkowcy.

Redakcja zaprasza Zwiazki Zawodowe dzialajace na terenie naszej Firmy, ich przedstawicieli do tworzenia
materialow w Halo WZL!, ktore umieszczac bedziemy na stronie poswieconej dziatalnosci zwigzkowej.
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Przed hangarami Letnictwa Cywilnego l
zaroito sie od statkéw powietrznych,
gdzie nie spojrzeé, stoi samolot.

TEGO JESZCZE NIE BYLO...

TLOK JAK NA PARKINGU PRZY GALERII W NIEDZIELE HANDLOWA (&

Wiekszos¢ tych maszyn nalezy do jedne-
go leasingodawcy, ktory skierowat swoje
maszyny do WZL Nr 2 S.A. na tzw. ,,stora-
ge”. Z powodu COVID-19 wiele linii
lotniczych upadio i oddato samoloty
do wiascicieli czyli leasingodawcow,
ktorzy zmuszeni sg ,przechowywac”
maszyny w réznych miejscach do czasu
ich sprzedazy lub oddania do uzytku
nowym leasingobiorcom (liniom lotni-
czym).

Cze$¢ z tych samolotow przygotowy-
wana jest przez naszych specjalistow
do oddania w rece nowego uzytkownika,
wykonujemy montaz i demontaz silni-
kow, ich konserwacje oraz konfiguracje
wnetrza.

Swoja droga - moze uda Wam
sie policzy¢ ile samolotow jest
na zdjeciu?

LN o Gouegian  AlrwEys =
“---'--..'.-.
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Rozpoczelismy
pierwszg obstuge Phase
Inspection, na samolocie
F-16 Block 52+, nr 4050,

nalezacym do 31 Bazy
Lotnictwa Taktycznego
w Poznaniu-Krzesinach.

i
G

Wykonywana obecnie obstuga jest
elementem szkolenia praktycz-
nego (ang. On-the-Job-Training),
o ktorym miedzy innymi wspomi-
naliSmy w poprzednim numerze
Halo WZL! Przedsiewziecie to reali-
zowane jest we wspolpracy z firma
Daedalus Aviation Group z Krole-
stwa Niderlandow posiadajgca
miedzynarodowe doswiadczenie
w rozwijaniu zdolnosci w zakresie
obstug, napraw, remontéw i mody-
fikacji (MRO&U) samolotow F-16.
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CZAS NA EMERYTURE!

W ramach ciekawostek raz na kwartat publikowac¢ bedziemy informacje przedstawiajace
staze pracownikéw przechodzacych na emeryture. Warto dodac, ze beda wsréd nich takie
osoby, ktore przepracowaty cate swoje zycie zawodowe wytacznie w Wojskowych Zaktadach
Lotniczych Nr S.A. lub maja ciekawe doswiadczenia czy historie zwigzane z zatrudnieniem.

Jedna z takich osob jest Pan Czestaw Mru-
gowski - samodzielny pracownik komple-
tacji, ktory w momencie rozpoczecia
pracy byt niepelnoletni. W zwigzku z tym
podpis na umowie o prace musiat zostac¢
ztozony przez osobe dorosta, w tym przy-
padku tate Pana Czestawa, ktory podpi-
sawszy umowe reczyt za syna i wydat mu
reprymende: ,,Pracuj jak nalezy i badz
dobrym pracownikiem” i tak oto Pan
Czestaw za radg ojca przepracowat w WZL
Nr 2 S.A. nieprzerwanie prawie 50 lat.

Historia warta zapamietania!

l

W pierwszym kwartale
2021 roku na emeryture
przeszlo 3 pracownikow:

» wspomniany Pan Czestaw
Mrugowski - pracownik Wydzialu PB
zatrudniony od 1 wrzesnia 1971 roku
do 28 stycznia 2021 roku.

» pracownik Wydziatu ZUL
zatrudniony od 2 listopada 1988 roku
do 28 stycznia 2021 roku,

» Pan Bogdan Flinik ‘ 0 N -
- pracownik Wydziatu PB \ ) S
zatrudniony od 3 kwietnia 1989 roku N 4
do 13 lutego 2021 roku. ) B g
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PODZIEKOWANIE

To juz 21-sza zbiérka krwi przy WZL Nr 2 S.A.,
w ktorej 40 Honorowych Dawcow Krwi oddato tacznie 16,65 litra krwi.

Bardzo dziekujemy za Wasze zaangazowanie
i wspaniate $wiadectwo odpowiedzialnosci spotecznej

ODLOTOW| oraz dobroci serca.

Dzieki Wam kazdego dnia ratowane jest zycie
I(REWN IACY i zdrowie potrzebujacych. Pamietajmy! Kazda
kropla krwi jest na wage ziota!

Klub Honorowych Dawcéw Krwi PCK przy WZL Nr 2 S.A. ,,ODLOTOWI KREWNIACY” dziata od stycznia 2015 roku.
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CO NOWEGO

U NASZYCH ,,SMYKOW"”

Pomimo obostrzen zwigzanych z pandemia COVID-19, ciocie ze ztobka dokfadaja
wszelkich staran aby wszystkie mozliwe zatozenia zostaty zrealizowane.

W styczniu ,,Smyki” mialy mozliwos¢
dokladnie pozna¢ prawdziwy S$nieg,
nie tylko podczas zabaw na dworze ale
réwniez w cieptej sali przy stolikach.
Przygotowaly rowniez przepiekne prace
na Dzien Babci i Dziadka. W lutym udato
sie zorganizowac¢ Bal Karnawatowy,
w ktérym bajecznie przebrane dzie-
ci bawity sie wesoto w rytm tanecznej
muzyki, chetnie braty udziat w przy-
gotowanych konkursach oraz zajada-
ty sie smacznym poczestunkiem.
W marcu zaczely sie przygotowania
do Swiat Wielkanocnych, a pomystéw
wcigz przybywa. To wszystko jest tylko
malenka namiastka kreatywnosci opie-
kunek, ktére kazdego dnia wktadaja
cate swoje serce w opieke i wychowa-
nie maluszkéw. Oto krotka fotorelacja
Balu Karnawalowego
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Czesne 950 zt / miesiecznie

W cenie:

> wyzywienie (Sniadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek),
> ubezpieczenie dzieci,

> zajecia z Kynoterapii, czyli zajecia z udziatem psa!

> specjalistyczna konsultacja lekarza rehabilitacji medycznej,
specjalisty Fizjoterapii oraz zajecia terapeutyczne raz
w tygodniu z Fizjoterapeutami.

Zapewniamy mit3 i wykwalifikowang
opieke, smaczne, zdrowe positki oraz
zabawy edukacyjne dostosowane do
wieku dziecka.

allefn,
Oferta wazna od maja 2021r.

Ztobek ,.Smyki Awioniki"” tel. + 48 882 353 355

ul. Ksiedza J6zefa Schulza 1 tel. + 48 882 353 339

85-315 Bydgoszcz smykiawioniki@gmail.com,
www.smykiawioniki.pl



Zdrowych, pogodnych Swiat Wielkanocnych
przepetnionych wiarg, nadziejg i mitoscia.

Radosnego, wiosennego nastroju, serdecznych
spotkan w gronie rodziny i wsréd przyjaciol!

Zyczy Redakcja




