
(miejsce pracy: Bydgoszcz)

ZAKRES OBOWIĄZKÓW:

WYMAGANIA:

OFERUJEMY:

ABY APLIKOWAĆ NALEŻY WYSŁAĆ CV NA ADRES: KADRY@WZL2.MIL.PL  
Prosimy o przesłanie Pani/Pana aplikacji wraz z następującą zgodą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojskowe Zakłady Lotnicze Nr 2 S.A. 
dla potrzeb aktualnej rekrutacji.” Jeżeli wyraża Pani/Pan zgodę na wykorzystywanie Pani/Pana aplikacji również w przyszłych rekrutacjach, prosimy o dodanie następującej zgody:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojskowe Zakłady Lotnicze Nr 2 S.A. dla potrzeb rekrutacji prowadzonych w przyszłości.” 
Oferty należy składać do 16.06.2023 r. z zaznaczeniem nazwy stanowiska. Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

 www.wzl2.mil.pl  www.facebook.com/wzl2sa  Szczegółowe informacje dotyczącej aktualnych ofert pracy znajdziesz na www.bip.wzl2.mil.pl 

> sporządzanie raportów i analiz finansowych dotyczących funkcjonowania Spółki;
> sporządzanie projektu i realizacja polityki cenowej Spółki;
> Przygotowywanie rocznych i wieloletnich planów działalności Spółki;
> Kontrola kosztów Spółki;
> Planowanie budżetu i realizacja polityki budżetowej firmy;
> Sporządzanie sprawozdań na potrzeby Zarządu;
> Sporządzanie wycen, kalkulacji cen sprzedaży wyrobów,, części zamiennych, usług;
> Sporządzanie wycen napraw serwisowych i remontów, w tym sporządzanie specyfikacji dla ubezpieczyciela do napraw

powypadkowych;
> Sporządzanie analiz i raportów w zakresie rentowności wyrobów i usług;
> Inicjowanie zmian oraz działań usprawniających procesy i procedury.

> wykształcenie wyższe ekonomiczne;
> co najmniej 5- letnie doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
> praktyczna znajomość funkcjonowania dużych Spółek;
> wysoka orientacja na realizację celów w dynamicznym środowisku;
> umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji, samodyscyplina i  poczucie odpowiedzialności;
> umiejętność pracy pod presją czasu i zarządzania stresem;
> wysoko rozwinięte umiejętności interpersonalne;
> dobra znajomość nowoczesnych metod zarządzania finansami;
> biegła obsługa programu MS Office (zwłaszcza Excel).

> interesującą pracę w dużej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku;
> umowę o pracę wraz z pakietem świadczeń socjalnych i pakietem medycznym; 
> możliwość zdobywania nowych kompetencji i doskonalenia umiejętności zawodowych.
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