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ZAKRES OBOWIĄZKÓW:

WYMAGANIA:

OFERUJEMY:

ABY APLIKOWAĆ NALEŻY WYSŁAĆ CV NA ADRES: KADRY@WZL2.MIL.PL  
Prosimy o przesłanie Pani/Pana aplikacji wraz z następującą zgodą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojskowe Zakłady Lotnicze Nr 2 S.A. 
dla potrzeb aktualnej rekrutacji.” Jeżeli wyraża Pani/Pan zgodę na wykorzystywanie Pani/Pana aplikacji również w przyszłych rekrutacjach, prosimy o dodanie następującej zgody:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojskowe Zakłady Lotnicze Nr 2 S.A. dla potrzeb rekrutacji prowadzonych w przyszłości.” 
Oferty należy składać do 31.07.2024 r. z zaznaczeniem nazwy stanowiska. Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

 www.wzl2.mil.pl  www.facebook.com/wzl2sa  Szczegółowe informacje dotyczącej aktualnych ofert pracy znajdziesz na www.wzl2.mil.pl/o-firmie/kariera/

> przeprowadzanie audytów zgodnie z aktualnymi potrzebami firmy;
> sporządzanie raportów z przeprowadzonych prac audytowych oraz definiowanie rekomendacji; 

bieżących analiz i statystyk w zakresie wykonywanych audytów;
> monitorowanie sprawności procesów i stosowania procedur wewnętrznych w firmie;
> monitorowanie realizacji zaleceń z przeprowadzonych audytów;
> prowadzenie konsultacji w zakresie aktualizacji i tworzenia nowych procedur;
> współpracowanie przy projektach związanych z zarządzaniem ryzykiem korporacyjnym oraz zgodnością;
> uczestniczenie w przygotowywaniu rocznego planu audytów wewnętrznych;
> weryfikowanie efektywności obowiązujących regulacji i procedur oraz przygotowywanie rekomendacji, co do ich modyfikacji.

> wykształcenie: wyższe,
> specjalność: finanse, prawo lub zarządzanie,
> doświadczenie: min. 2 lata pracy w dziale audytu lub kontroli wewnętrznej,
> posiadanie certyfikatu CIA lub ukończonego kursu z zakresu przeprowadzania audytów lub kontroli wewnętrznych będzie

dodatkowym atutem,
> umiejętność analizy danych i wyciągania wniosków,
> znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym w mowie i piśmie,
> umiejętność współpracy z osobami na wszystkich szczeblach w organizacji,
> prawo jazdy kat. B,
> umiejętność sporządzania analiz i sprawozdań,
> systematyczność, 
> dokładność, 
> terminowość, 
> umiejętność analitycznego myślenia oraz rozwiązywania problemów, 
> doskonała organizacja pracy.

> interesującą pracę w dużej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,
> możliwość zdobywania nowych kompetencji i doskonalenia umiejętności zawodowych,
> zatrudnienie na podstawie umowy o pracę,
> świadczenia socjalne i pakiet medyczny.
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