
(miejsce pracy: Bydgoszcz)

ZAKRES OBOWIĄZKÓW:

WYMAGANIA:

OFERUJEMY:

ABY APLIKOWAĆ NALEŻY WYSŁAĆ CV NA ADRES: KADRY@WZL2.MIL.PL  
Prosimy o przesłanie Pani/Pana aplikacji wraz z następującą zgodą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojskowe Zakłady Lotnicze Nr 2 S.A. 
dla potrzeb aktualnej rekrutacji.” Jeżeli wyraża Pani/Pan zgodę na wykorzystywanie Pani/Pana aplikacji również w przyszłych rekrutacjach, prosimy o dodanie następującej zgody:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wojskowe Zakłady Lotnicze Nr 2 S.A. dla potrzeb rekrutacji prowadzonych w przyszłości.” 
Oferty należy składać do 31.10.2023 r. z zaznaczeniem nazwy stanowiska. Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

 www.wzl2.mil.pl  www.facebook.com/wzl2sa  Szczegółowe informacje dotyczącej aktualnych ofert pracy znajdziesz na www.bip.wzl2.mil.pl 

> sporządzanie raportów i analiz finansowych wraz z ich interpretacją (przychody, struktura kosztów, 
odchylenia wyników w stosunku do prognoz),

> analiza zapasów magazynowych,
> sporządzanie raportu przychodów ze sprzedaży produktów, towarów i materiałów,
> sporządzanie analizy miesięcznych kosztów oraz weryfikacja poprawności księgowań w systemie,
> zbieranie danych dotyczących realizowanych umów przez Spółkę,
> sporządzanie rezerw RMB w zakresie w zakresie wydatków, kar umownych itp.,
> sporządzanie zestawienia wydatków: inwestycyjnych, remontowych i marketingowych wraz z ich uzgadnianiem,
> sporządzanie analizy miesięcznej kosztów w podziale na MPK wraz z wyjaśnieniami. 

>      wykształcenie wyższe kierunkowe (finanse, rachunkowość, ekonomia),
>     min 5 lat doświadczenia na podobnym stanowisku,
>     zaawansowana znajomość obsługi pakietu MS Office (przede wszystkim MS Excel),
>     umiejętność konstrukcji złożonych plików budżetowych,
>     znajomość kategorii ekonomicznych z zakresu rachunku wyników, bilansu i cash flow,
>     sumienność,
>     rzetelność,
>     odpowiedzialność,
>     staranność,
>     terminowość,
>     komunikatywność,
>     zdolności analityczne oraz umiejętność wyciągania wniosków,
>     umiejętność współpracy z zespołem. 

> interesującą pracę w dużej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku;
> umowę o pracę wraz z pakietem świadczeń socjalnych i pakietem medycznym; 
> możliwość zdobywania nowych kompetencji i doskonalenia umiejętności zawodowych.
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