MAJ 1/2015 WYDANIE PIERWSZE

i l Wispomoscl ZDARZENIA LuDZIE I

AIR FAIR MALOMERE

2015 F_1 6

NOWY ROK

- NOWE WYZWANIA * -

NASZ NOWY

\”ADOPCJA”JASTRZEBIA
HANGAR

W PRZYSZr0SC

Z BSP!




0D REDAKGJI /

Szanowni Panstwo,
Kolezanki i Koledzy!

Oddajemy w Panistwa rece pierwszy numer
biuletynu firmowego, ktdry powstat z myslg
o pracownikach Wojskowych Zaktadéw Lotniczych
Nr2S.A.

Gtownym celem niniejszego pisma jest zapewnienie
wiasciwego i zadowalajgcego przeptywu informacji
W naszej Spotce.

HALO WZL! zawiera wszystkie istotne informacje
dotyczace dziatalnosci Wojskowych Zaktadow
Lotniczych Nr 2 S.A. oraz Polskiej Grupy
Zbrojeniowej S.A. W biuletynie bedzie mozna
zapozna¢ sie z aktualnosciami, zapowiedziami,
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fotorelacjami, a takze informacjami o dziatalnosci
spotecznej naszego Zaktadu (CSR).

Jezeli macie Panstwo jakiesS uwagi lub sugestie
dotyczace naszego pisma lub chcielibyscie
zaprezentowa¢ na jego tamach swoje pasje
i zainteresowania serdecznie zapraszamy
do kontaktu.

Z lotniczymi pozdrowieniami
Redakcja HALO WZL!
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REDAKCJA

Katarzyna Stefanowicz / tel. 626 / |
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Daniel Ciechalski / tel. 630 /

halo@wzI2.mil.pl
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WYNIKI
KONKURSU!

Konkurs na najlepszy tytut dla naszego 'biuletynu wygrat
Pan Tomasz Kithn z hastem "WIADOMOSCI ZDARZENIA LUDZIE"

Gratulujemy!

Wszystkim uczestnikom dzigkujemy za udziati ciekawe pomysty.
Wptyneto do nas ai 50 roinych nazw!
Lachecamy do udziatu w kolejnych konkursach organizowanych przez nasz3 firme.

DOLACZ
DO REDAKCJI!

Masz ciekawe pomysty? Chwile czasu? | dobre checi?

A moie chcesz prowadzic swoj tematyczny dziat natamach naszego biuletynu?
Robisz cos o czym chcesz poinformowac innych?
A moie po prostu uwaiasz, ie warto cos tu dodac?

(zekamy na Wasze 28toszenia.

Zadzwon, napisz lub po prostu przyjdz do nas!
Pamigtaj! Kaidy pomyst jest DOBRY!
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WZL Nr 2 S.A. tworza sirategie
Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A.

X PGZ

Wojskowe Zaklady Lotnicze Nr 2 S.A. zostaly zaproszone do udzialu w programie
»FENIKS”, ktory dotyczy rozwoju ram Strategii Grupy Kapitatowej PGZ na lata 2015-
2030.

Promotorem Strategii ze strony naszej firmy zostal Pan Zbigniew Matuszczak
i odpowiada on za sprawy formalno-prawne projektu, a takze jako$¢ i terminowo$¢
przekazywanych danych do zespoléw projektowych.

W dniach 10-11 marca odbyto si¢ spotkanie informacyjno-warsztatowe, w ktoérym
uczestniczyli Promotorzy Strategii. Na warsztatach Prezesi pracowali nad misja, wizja
oraz warto$ciami korporacyjnymi dla PGZ S.A. Na spotkaniu zaprezentowany zostat
réwniez schemat calego projektu.

Wojskowe Zaklady Lotnicze Nr 2 S.A. zostaly zaproszone do udzialu we wszystkich
zespolach analitycznych i wytypowaly do nich poszczegoélnych specjalistow:

o Waldemar Topol: Zesp6t ds. MON (zadaniem zespolu jest analiza mozliwos$ci
wiaczenia spétek z Grupy do Programéw modernizacji technicznej Sit Zbrojnych)

o Piotr Rutkowski (w imieniu WZL Nr 2 S.A.): Zesp6t ds. Analiz otoczenia
(odpowiedzialny za analizy czynnikéw ekonomicznych)

« Jedrzej Kowalczewski: Zespot ds. Analiz potencjalu organizacji (zadaniem zespotu
jest analiza potencjalu organizacji w zakresie posiadanych mocy produktowych,
inwestycji, produktéw, B+R, fancuchéw dostaw)

o Ernest Bednarowicz: Zespdt ds. Finanséw (zespdt przeprowadza analizy sytuacji
finansowej 36 spolek z Grupy Kapitalowej PGZ S.A., analizuje koszty i wyniki
zwiazane z dziatalno$cia podstawowy, ocenia systemy wykorzystywane w obszarze
finanséw, diagnozuje sytuacje finansowa PGZ S.A., prowadzi symulacje finansowe na
lata 2015-2030, programy w obszarze finanse, a takze ocene finansowa kluczowych
inicjatyw strategicznych i strategie funkcjonalng Grupy Kapitatlowej PGZ S.A.
w obszarze finanse)

o Daniel Ciechalski: Zesp6t ds. Kultury organizacyjnej (odpowiedzialny za
wypracowanie i uzgodnienie ze Spotkami misji, wizji, wartosci korporacyjnych,
a takze zasad fadu korporacyjnego i kodeksu etyki)

« Katarzyna Stefanowicz: Zespot ds. Komunikacji i CSR (odpowiedzialny za sprawng
komunikacje¢ w ramach projektu i wypracowanie wytycznych do polityki spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu).

Warto podkresli¢, ze powyzsze dzialania sg wielkim wyrdznieniem dla naszej firmy,
poniewaz nie wszystkie spotki nalezace do PGZ S.A. maja mozliwoé¢ budowania
strategii Grupy, a niektére majg takg mozliwos¢ tylko w nielicznych obszarach.
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| SATELITARNE)

PGZ NOWYM CZLONKIEM

Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. przystapila do Klastra Inzynierii Kosmicznej i Satelitarnej
(KIKiS). Wspdlnie z kilkudziesiecioma innymi podmiotami - przedsi¢biorstwami, instytucjami
badawczymi i uczelniami wyzszymi - bedzie zaangazowana w rozwdj krajowych technologii

kosmicznych.

Dziatajacy od niespelna roku Klaster :

jest koalicjg organizacji badawczych,
niepowigzanych ze sobg przedsiebior-
cOw oraz instytucji otoczenia biznesu.
Gléwna misja prezentowang przez KI-
KiS jest wzmocnienie potencjatu sek-

dzieki utworzeniu platformy wspot-
pracy przedsigbiorstw

wspdlne tanicuchy dostaw.

Udziat Polskiej Grupy Zbrojeniowej

w projekcie jest istotny, gdyz w ramach :
klastra majg by¢ prowadzone badania :
nad technologiami w zakresie bezpie- !
czenstwa i obronnosci kraju. KIKiS to
kolejna inicjatywa, dzigki ktorej PGZ :
bedzie mégl wlaczy¢ sie w dzialania :
: irozwijanie zasobéw oraz zdobywanie
i poszerzanie kompetencji z obszaru :
. inzynierii kosmicznej i satelitarne;j.
: Duzym udogodnieniem dla pod-
: miotéw nalezacych do klastra bedzie
dostep do niezbednej infrastruktury :

na rzecz stymulowania nowatorskich

rozwigzan oraz aktywizacji w obszarze :

prac badawczo-rozwojowych.

Przystapienie PGZ do Klastra Inzynie-

rii Kosmicznej i Satelitarnej doskonale :

B/

tworzacych :
: Powodzenie nowego projektu zale-
i ze¢ bedzie rowniez w duzej mierze
¢ od efektywnej wymiany do$wiadczen :
i wiedzy miedzy zainteresowanymi :
stronami. Czlonkowie klastra bedg :
: PGZ S.A.
© kilkadziesigt spotek (z branzy zbro-
informacji wsréd  przedsigbiorcow :
¢ ruchomosci i nowych technologii)
i z rocznymi obrotami rzedu 5 mld

wpisuje si¢ w naszg filozofie dzialania :
: oraz mozliwosci transferu technologii :
¢ z sektora wojskowego do cywilnego. :
i Wspdlpraca w Klastrze to dla nas oka- :
¢ zja do wymiany wynikéw badan nad :
: nowoczesnymi technologiami oraz do
tora kosmicznego. Bedzie to mozliwe :
. produktéw - powiedzial Wojciech

zwigkszenia innowacyjno$ci naszych

Dagbrowski, prezes zarzagdu PGZ S.A.

odpowiadal za tworzenie sieci po-
wigzan, plynne rozpowszechnianie

wchodzacych w jego sklad, laczenie

B+R w postaci laboratoriéw i apara-
tury badawczej, ktére maja pomoc
w rozwijaniu potencjatu technolo-

: gicznego zgrupowania.

Klaster Inzynierii Kosmicznej i Sateli-

© tarnej jest koordynowany przez Woj-
: skowa Akademie Techniczna. Wsréd
: jego czlonkéw znajdziemy m.in. Na-
: rodowa Agencje Promocji Zaawanso-
. wanych Technologii, Centrum Badan
. Kosmicznych PAN, Politechnike War-

szawskg, Centrum Transferu Techno-
logii Politechniki L.odzkiej, Uniwersy-
tet Warszawski czy Asseco.

skonsoliduje docelowo

jeniowej, stoczniowej, offshore, nie-

zt oraz ponad 19 tysigcami pracow-

: nikow. W efekcie trwajgcego pro-
¢ cesu konsolidacji powstanie jeden
¢z najwiekszych koncernéw obronnych

w tej czesci $wiata.

PGZ S.A.



PGZ OTWIERA NOWA SIEDZIBE

W RADOMIU | ROZPOGZYNA

WSPOLPRACE BADAWCZ0-ROZWOIOWA

: rozwigzania zglaszane przez przemysl.

NA SZEROKA SKALE

© wersytetem Medycznym, Wojskowa

6 maja br. zostala otwarta nowa siedziba Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A. : Akademia Techniczna

w Radomiu, mieszczaca si¢ w Radom Office Park, przy ul. Malczewskiego 24. : Technologii Eksploatacji - Paristwo-

: wym Instytutem Badawczym, Agencja

Podczas oficjalnej inauguracji zosta-
ty podpisane bardzo istotne umowy:

o zawigzaniu Konsorcjum na dostawe :

Bezzatogowych Statkéw Powietrznych
i rozpoczeciu wspdlpracy z uczelnia-
mi wyzszymi oraz wiodacymi osrod-
kami badawczo-rozwojowymi.

Zawigzana umowa Konsorcjum po-

Lotniczych oraz Wojskowymi Zakfa-

dami Lotniczymi Nr 2 S.A. to szansa :
na rozwoj polskich systeméw bezzato- :

gowych statkéw powietrznych. Zgod-
nie z ogloszonym dzisiaj przez Pre-

zydenta Bronistawa Komorowskiego :
Narodowym Programem Budowy :
Bezzalogowych Samolotéw uczestnicy :
konsorcjum zaoferuja polskiej armii :
m. in. platforme¢ E-310 opracowang :

wspolnie przez polskie spétki — nale-

krotkiego zasiegu. Ta decyzja zaowo-

sie technologii rakietowych.

S.A. i Agencja Rozwoju Przemystu
S.A. o wspolpracy w zakresie wyko-
rzystania tzw. Platformy Transferu
Technologii. Jest to nowe narzedzie
: stuzagce do gromadzenia informacji
o technologiach i wynalazkach oraz
zapotrzebowaniu na innowacyjne

Oprécz tego PGZ zawarl ramowe po-
rozumienie o wspolpracy z Politech-

nikg Warszawska, Warszawskim Uni-

Instytutem

¢ Rozwoju Przemystu S.A, oraz Radom-
¢ skim Centrum Innowacji i Technolo-
. gii i Polska Grupa Zbrojeniowa S.A.
¢ Gléwnym celem zawartego porozu-
: mienia jest komercjalizacja wynikéw
¢ badan naukowych i prac rozwojowych
¢ z wykorzystaniem infrastruktury Par-
¢ ku Naukowo-Technologicznego w Ra-
i domiu.

i Przy okazji podpisania umoéw oficjal-
: nie zainaugurowano dziatalno$¢ PGZ
. w nowej siedzibie w Radomiu. Miesci
: sie tu centrum dowodzenia PGZ. Cen-
: trala operacyjna Grupy przeniesiona
: zostala tutaj z tymczasowej siedziby
. gltéwnej mieszczacej si¢ w Fabryce
: ¢ Broni ,,bucznik” - Radom.

: zacg do PGZ spotke PIT-RADWAR
¢ S.A. oraz firm¢ EUROTECH Sp. z 0.0. :
Dodatkowo, w ramach zawigzanego :
¢ wezesniej konsorcjum ,Narew”, pod- :
: jeto decyzje o zaangazowaniu wio- :
. dacych uczelni wyzszych do wspdl- :
i nych prac badawczo-rozwojowych,
i niezbednych dla modernizacji syste- :
: mu Obrony Przeciwlotniczej (OPL)
miedzy PGZ S.A., PIT-RADWAR :
S.A., Instytutem Technicznym Wojsk :

W nowej siedzibie PGZ pracowaé
beda specjalisci zatrudnieni w dzia-
tach ksiegowosci, administracji, mar-
ketingu, handlu, produkeji, IT oraz
zespoly obslugujace poszczegdlne

. programy modernizacji polskiej ar-

mii, a takze osoby odpowiedzialne za

¢ badania i rozwdj oraz innowacje. Do-
¢ celowo zatrudnienie wzroénie o po-
cowala podpisaniem dzisiaj umowy : nad 120 oséb do korca roku. Nabor
¢ trojstronnej o wspdlpracy pomiedzy :
: PGZ S.A., WAT i Politechnika War-
: szawska. Wiaczenie uczelni do prac :
: nad programem ,Narew” przyczyni :
: sie do tworzenia nowych miejsc pra- :
cy oraz ksztalcenia w Polsce wysokiej :
klasy specjalistow, zwlaszcza w zakre- :
¢ tys. pracownikéw. W efekcie konso-
¢ lidacji powstal jeden z najwiekszych
Ponadto podpisano List Intencyjny :
¢ pomiedzy Polska Grupg Zbrojeniowsg :

na wybrane stanowiska juz trwa. PGZ

: w Radomiu aktualnie zatrudnia tacz-

nie blisko 500 oséb i jest jednym z klu-
czowych pracodawcow w regionie.

PGZ tworzy Grupe ponad 60 spotek
dziatajagcych w branzy produkcyjno-
-ustugowej, ktére zatrudniajg ok. 17,5

koncernéw obronnych w tej czesci
$wiata.

PGZ S.A.
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NOWY ROK - NOWE WYZINANIA

®------ 14.01.2015 - -} Pan Dariusz Sokélski przestal petni¢ funkcje Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego z uwagi
na powolanie go do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu w Polskiej Grupie Zbrojeniowej S.A.
odpowiedzialnego za rozwo;.

®------ 15.01.2015 - -| Rada Nadzorcza w drodze konkursu powotata Pana Leszka Walczaka na Prezesa Zarzadu -
Dyrektora Naczelnego WZL Nr 2 S.A oraz rozszerzyla Zarzad Spotki o jedna osobe tj. Czlonka
Zarzadu - Dyrektora ds. Produkcji i Ustug, powolujac zgodnie z procedura postepowania
kwalifikacyjnego Pana Zbigniewa Matuszczaka.

W zwigzku z tym Zarzad Wojskowych Zakladéw Lotniczych Nr 2 S.A. przedstawia sie
nastepujaco:

Leszek Walczak Zbigniew Matuszczak Barbara HOft
Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny Cztonek Zarzadu - Dyrektor Czlonek Zarzadu wybrany
ds. Produkgji i Ustug przez pracownikéw Spotki

Nasz Zarzad ma ponad 100 - letnie doSwiadczenie zawodowe!

Wszyscy pracownicy firmy przyczyniaja sie do osiagniecia sukcesu, ale szczegdlna
odpowiedzialno$¢ spoczywa na barkach tych, ktérzy kieruja innymi osobami.

Jak powiedzial kiedy$ Minister Przemystu Norwegii: ,,Nigdy nie widzialem zlej firmy, ktérej by
dobry zarzad nie byt w stanie przeksztalci¢ w dobra, ani tez nie widziatem firmy dobrej, ktorej
by zty zarzad nie moégt zniszczy¢?”

®----- 14.02.2015 - -| Rada Nadzorcza zarzadzita wybory 2 czlonkéw Rady Nadzorczej IV kadencji wybieranych
przez pracownikow Spoiki.
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02.03.2015--

09.03.2015- -

23.03.2015- -

Gléwna Komls)a. WYbOI‘CZ.a przeprowadzﬂa WYbOI'y.dO Na moment wydania biuletynu
RadY NadZOI'CZeJ na terenie WZL Nr 2 S.A,, w Wymku nie ma informacji o cztonkach
ktérych Zaloga wybrata Panig Agnieszke Pyszkowska Rady Nadzorczej wybranych
oraz Pana Daniela Ciechalskiego do Rady Nadzorczej z ramienia whasciciela Spolki.
IV kadencji. \]

Zarzad Spotki majac na wzgledzie nowy Regulamin Organizacyjny, przygotowany do akceptacji
przez Rade Nadzorcza, w celu przyspieszenia wprowadzanych zmian ogtosit dwa otwarte
konkursy na stanowiska: Dyrektor Operacyjny oraz Dyrektor ds. Handlu i Rozwoju.

Zatwierdzony zostal nowy Regulamin Organizacyjny. Wprowadzenie istotnych zmian
w strukturze organizacyjnej Naszej Spolki jest odpowiedzia na pojawiajace sie nowe potrzeby
i uwarunkowania rynkowe. Zmieniono definicje obszaréw zarzadzania w poszczegdlnych
pionach zarzadczych i zmieniono niektére podporzadkowania komoérek funkcjonalnych.
Wyodrebnione obszary i podleglosci przedstawia schemat (strona 10).

Nasza struktura organizacyjna to klasyczny sposob budowania organizacji w zorientowanej
rynkowo firmie. Organizacja jest podzielona na cztery piony obejmujace dzialania operacyjne,
produkcje i ustugi, handel i rozwoj, a takze pion Dyrektora Naczelnego. Za kazdy pion
odpowiedzialna jest jedna osoba na stanowisku Dyrektora. Taki uklad nie pozostawia
watpliwoéci co do tego, kto jest odpowiedzialny za dany pion, dzial, ani komu podlegaja
poszczegblne osoby. Jest to bardzo wazna regula, ktéra bedzie obowigzywaé na wszystkich
szczeblach organizacji.

Kolejna wazna reguly, ktdra przyjeta nasza firma jest decentralizacja. Decentralizacja oznacza, ze
decyzje beda podejmowane przez wigksza liczbe 0séb. Oznacza to, ze prawo do podejmowania
decyzji beda mialy réwniez osoby na nizszych szczeblach organizacji i tym samym ten
przywilej i odpowiedzialno$¢ za decyzje przypadng w udziale wigkszej grupie oséb. W wyniku
tego struktura organizacji ulegnie splaszczeniu, co oznacza, ze dystans miedzy Dyrektorem
Naczelnym, a pracownikiem bedzie znacznie krétszy. Dzigki temu osoby posiadajace najlepsza
wiedze w odniesieniu do danej kwestii, bedg mialy udzial w podejmowaniu decyzji jej
dotyczacych.

W teorii wszystko wydaje sie jasne i proste, ale biorac pod uwage dotychczasowe do$wiadczenia
wiemy, ze przekazywanie odpowiedzialnosci za decyzje i przejmowanie tej odpowiedzialnosci,
to umiejetnosci, ktdrych trzeba si¢ nauczy¢.

Istnieje powiedzenie, ktore méwi ,,Kierownik, kieruje!”, dlatego w naszej firmie chcemy potozy¢
szczegolny naciska na rozwdj kadry kierowniczej, bo to oni biorg odpowiedzialno$¢ nie tylko za
siebie, ale réwniez przekazuja ja innym. Chcemy aby kierownicy byli w petni lojalni dla swoich
pracownikow oraz zeby pracownicy byli lojalni dla swoich kierownikéw.

W naszej firmie funkcjonujg réwniez trzy zwiazki zawodowe, ktére odgrywaja wazng role

w zyciu spoiki. Istniejg okreslone procedury i zarzadzenia dotyczace ich dziatalnosci. Uktad ten
nie pozostaje w konflikcie ze strukturg organizacyjna i wynikajacymi z niej regutami.
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PLANOWANIE
OB PP | PRzYGOTOWANIE
PRODUKCI

TECHNOLOG

KONTROLA

JAKOSC HR RozWO)

PELNOMOCNIK
RUCHU DO HL LOGISTYKA

DS. OCHRONY

SRODOWISKA

W wyniku konkursu na stanowisko Dyrektora Operacyjnego powolany zostal
Pan Waldemar Topol.

Waldemar Topol:

Absolwent Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie, ukonczyt studia podyplomowe na
Akademii Techniczno-Rolniczej w Bydgoszczy.

Zwigzany z nasza firmg od 1986 roku. Do 2003 roku pracowat jako zolnierz zawodowy, a od
2004 roku jako pracownik cywilny. Kariere w WZL Nr 2 S.A. zaczynat jako technolog, pozniej
starszy specjalista Kontroli Jakosci, od 2000 roku byt Kierownikiem Wydzialowej Kontroli
Jakosci, a 0d 2001 roku Gléwnym Technologiem. Od 2004 roku petnit funkcje Szefa Produkcji.

Gléwne zainteresowania to technika wojskowa, lotnictwo, historia oraz turystyka.



______ 28.04.2015- Ko?txnuu]qc' pOhtyk_Q Zmian Org.anlz._acyjnyCh Zarzqd Na moment wydania biuletynu
Spotki podjal decyzje o organizacji wewnetrznych konkursy nie zostaly rozstrzy-
konkurséw na cztery kierownicze stanowiska: Kierownika gniete. O ich wynikach bedzie-
Produkgji i serwisu wojskowego, Kierownika Produkeji my informowac Paristwa w ko-
. . . . . . . . . lL‘il]\'ll] numerze.

i serwisu cywinego, Kierownika Logistyki oraz Kierownika o
Planowania i Przygotowania Produkcji. \

Kierownik Produkcji serwisu wojskowego/ Kierownik Produkcji serwisu cywilnego:

ew pelni i racjonalnie wykorzystuje zdolnosci produkcyjne w celu maksymalnego
zabezpieczenia potrzeb zwigzanych z realizacja planu produkeji i serwisu na potrzeby
jednostek organizacyjnych MON/odbiorcéw cywilnych,

ew pelni i racjonalnie wykorzystuje zdolnosci produkcyjne w celu maksymalnego
zabezpieczenia potrzeb zwigzanych z planem nowych uruchomien oraz biezacg produkeja,

« szacuje i zabezpiecza zasoby Spoélki niezbedne do realizacji planéw produkceyjnych,

« racjonalnie wykorzystuje personel, powierzchni¢ produkcyjng, materialy, czeéci, narzedzia,
urzadzenia oraz energie i srodki transportu wewnatrzzaktadowego do realizacji przyjetych
zadan,

« zapewnia wla$ciwe warunki pracy na stanowiskach w podleglych komoérkach.

Kierownik Logistyki:

o prowadzi oraz koordynuje prace kancelarii jawnej w Spolce oraz prowadzi nadzdér nad
prawidiowym przeptywem dokumentéw i zapewnieniem wlasciwego przeptywu informacji,

« zapewnia prawidlowe funkcjonowanie systeméw informatycznych przedsigbiorstwa,

« tworzy, modernizuje i wdraza systemy informatyczne w przedsigbiorstwie,

» wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa w zakresie tworzenia
projektow systeméw informatycznych,

« zabezpiecza w pelnym zakresie potrzeby transportowe przedsigbiorstwa,

« prowadzi racjonalng gospodarke magazynowa,

« koordynuje i nadzoruje prawidtowe przyjmowanie, przechowywanie i wydawanie materiatow,

« gospodaruje i administruje majatkiem Spoiki.

Kierownik Planowania i Przygotowania Produkeji:

« szczegdtowo planuje zadania i potrzebne do ich realizacji §rodki dla podlegtych wydzialéw
z uwzglednieniem powigzan kooperacyjnych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
zapewnienie rytmicznosci produkeji jako czynnika majacego istotny wplyw na jej jakos¢,

« szacuje i zabezpiecza zasoby niezbedne do realizacji plandw,

« ocenia i minimalizuje ryzyko w procesach produkcji,

« prowadzi dziatania majace na celu likwidacje tzw. ,waskich gardel” w procesach produkeji,

« nadzoruje realizacje planéw produkcyjnych i terminowe ich wykonywanie,

« organizuje produkcje zapewniajac osiagniecie odpowiedniej wydajnosci pracy przy spelnieniu
wszystkich nakazéw procesu technologicznego,

« realizuje wytyczne Dyrektora ds. Produkeji i Ustug w realizacji planéw uruchomienia nowej
produkcji oraz wspdéldziata w realizacji przypadajacych pionowi produkeji przedsiewzigé
z tego zakresu.

Kazdy z nas zostal juz poinformowany o swoich nowych rolach i zadaniach, ktére czekaja na
nas po zmianach strukturalnych. Mamy nadzieje, ze kazdy z Paiistwa wie komu podlega i do
kogo powinien kierowa¢ swoje pytania i zglasza¢ problemy i pomysly.
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AKGIEDLA

PRACOWNIKOW
WIZLNR 2 S.A.

12/

WOJSKOWE ZAKLADY LOTNICZE NR 2
Spotka Akcyjna

Z SIEDZIBA W BYDGOSZCZY
adres: 85-915 Bydgoszcz,
ul. Szubdriska 107

ranejestrowana w Rejestrze Proodsigbiorotw Krajowego Rejestru Sadowega
preez Bad Rejonavwy w Bydgosscry, XITT Wdzial Gospodarcry Krajo
w dnii 21 grudnia 2007 r., pod numerem KRS: 000029

ODCINEK ZBIOROWY
1261 (jeden tysiqc dwiekcie srescdziesiat jeden),
akeji zwyklych, imiannych, w peini optaconyeh, serii A,
od nr 0048930001 do nr PR4031281,
o wartodcl nominalnej 10 (dziesigé) lotych kadda

W e B et St B

[ 20T DO Sy e rcrew e By
KECEPEr LCT ekl i e clapwigr wobed 5

Bydgoszcz, dnia 30 shycerea 2015 1

Prezes Zarzadu Crlonek Zarzadu
. - Y.
CBased ylodrod i Davbaos
Leszek Walczak Barbara Hoft

2 lutego 2015 r. rozpoczal si¢ proces udo-
stepniania akcji uprawnionym do nieod-
platnego nabycia akcji Spotki.

Do nieodplatnego zbycia na rzecz upraw-
nionych pracownikéw przeznaczonych
jest 870.000 akcji zwyklych, imiennych,
serii A spotki Wojskowe Zakltady Lotnicze
Nr 2 S.A. (Spéika), o wartosci nominalnej
10 zt kazda.

Proces nieodplatnego udostepnienia ak-
cji prowadzony jest na podstawie Ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i prywatyzacji (Dz. U. z 013 r., poz. 216)
oraz Rozporzadzenia Ministra Skarbu
Panstwa z dnia 29 stycznia 2003 r. w spra-
wie szczegétowych zasad podziatu upraw-

nionych pracownikéw na grupy, ustala-
nia liczby akeji przypadajacych na kazda
z tych grup oraz trybu nabywania akcji
przez uprawnionych pracownikéw (Dz. U.
Nr 35, poz. 303 z pozn. zm.).

« I tura udostepniania akgji 02.02.2015 r.
-13.02.2015r.

o II tura udostepniania akcji 09.04.2015 r.
-10.04.2015r.

e III tura udostepniania  akcji
06.05.2015r.

Na dzien wydania biuletynu w Ksiedze
Akcyjnej jest:

- PGZ S.A. posiadajaca 4930000 akeji

- Skarb Panstwa posiadajacy 52969 akcji

- 807 akcjonariuszy mniejszo$ciowych po-
siadajacych tacznie 817031 akeji

Proces bedzie trwal do 9 grudnia 2016 r.,
poniewaz tego dnia wygasa prawo do nie-
odplatnego nabycia akcji.

WALNE ZGROMADZENIE
WOJSKOWYCH ZAKEADOW
LOTNICZYCHNR 2 S.A.

10 CZERWCA 2015 R.

Zarzad Spotki WZL Nr 2 S.A. zwo-
tuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spoiki na dzien 10 czerwca 2015 roku,
na godzine 10:00 w Sali nr 6 na terenie
firmy PIT-RADWAR przy ul. Poligo-
nowej 30 w Warszawie.
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PRACOWNIK KWARTALU

Pracownikami pierwszego kwartatu 2015 roku zostali:

Piotr Czyzak Piotr Peplinski
(TK1) (PR)

Roman Farian Roman Siekierka
(KJL) (PC)

Bogusiaw Miskurka Krzysztof Smigiel
(PR) (TM)

To osoby, ktore w znaczacy sposob wyréznity sie ogromnym zaangazowaniem w prace zawodowa,
wzorowa postawa moralng, a takze nalezytym wywiazywaniem si¢ ze swoich obowiazkow
i wysoka wydajnos¢ pracy.

i GRATULUJEMY | ZYCZYMY KOLEJNYCH SUKCESOW!

Niestety ze wzgledu na liczne podré-
ze stuzbowe nie mieli$my mozliwo-
' $ci wykonania zdjecia ze wszystkimi

Pracownikami Kwartatu.




Hala Obslug: zaprojektowana i wybudowana na potrzeby przeprowadzania uslugi
PDM dla samolotéw C-130E oraz obslug innych statkéw cywilnych.

Hala Malarni: dostosowana do obslugi sredniodystansowych samolotéw
transportowych i pasazerskich, posiadajaca niezbedne nowoczesne instalacje
i wyposazenie do przeprowadzenia profesjonalnego i bezpiecznego procesu

malowania samolotow.

NAST NOWY
HANGAR

flla samolotow transportowych i pasazerskich

Do tej pory obstugiwalismy samoloty klasy C.
Po zrealizowaniu inwestycji zostanie
uruchomiona mozliwos$¢ ob-
slugi samolotow klasy D.
(rozpietosc¢ skrzydet
do 52 m)!

23 kwietnia ogloszone zostaly wyniki
przetargu na budowe nowego obstu-
gowo-malarskiego hangaru dla samo-
lotéw transportowych i pasazerskich
wraz z plyta przedhangarowa, ktéry
ma powsta¢ na terenie naszego Za-
kiadu do konca biezacego roku.
Gléwnym wykonawca inwestycji jest
firma Warbud S.A.

Hangar bedzie sktadal si¢ z dwdch
cze$ci, dzieki czemu zapewni moz-
liwo$¢ obstugi i realizacji prac ma-
larskich na samolotach wojskowych,
a takze pasazerskich.

Hala Obslug: zaprojektowana i wy-
budowana na potrzeby przeprowa-

—-.ff'__l_\
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dzania ustugi PDM dla samolotéow
C-130E oraz obstug innych statkow
cywilnych.

Hala Malarni: dostosowana do obstu-
gi $redniodystansowych samolotéw
transportowych i pasazerskich, posia-
dajaca niezbedne nowoczesne instala-
cjeiwyposazenie do przeprowadzenia
profesjonalnego i bezpiecznego pro-
cesu malowania samolotow.

Pierwsze dzialania, ktére zostang

Aktualnie nie istnieje w Polsce zadna certyfikowana
malarnia samolotéw. Najblizsze zlokalizowane sa
w czeskiej Ostrawie oraz na terenie Niemiec.

Z ekonomicznego punktu widzenia, samolotom
eksploatowanym w Niemczech oplaca si¢ korzystanie
z ustug w Polsce czy Czechach, z uwagi na nizsze koszty

pracy.

wykonane w nowym hangarze to
realizacja projektu PDM na samo-

lotach C-130E Hercules, ktéry obec-
nie realizowany jest w macierzystej
bazie C-130 w Powidzu, ze wzgledu
na brak odpowiedniej infrastruktury
w naszym Zakladzie. Aktualnie nasi
pracownicy przeprowadzaja PDM

na pierwszym samolocie, o numerze

00

1501, ale przeglad kolejnych czterech :

Herculeséw beda mogli wykona¢ juz
w naszym nowym hangarze.

Prowadzone sg réwniez liczne rozmo-
wy z korporacjami migdzynarodowy-
mi, specjalizujacymi si¢ w lotnictwie
cywilnym,

nowe mozliwoéci ustugowe i prowa-
dzimy negocjacje dotyczace przysztej
wspotpracy.

ktéorym  prezentujemy

Do tej pory obstugiwaliémy samoloty
klasy C. Po zrealizowaniu inwestycji
zostanie uruchomiona mozliwo$¢ ob-
stugi samolotéw klasy D. (rozpieto$é
skrzydet do 52 m)!

Zgodnie z przyjeta strategia
naszym celem jest wzrost
aktywnosci  wzgledem
otoczenia konku-

rencyjnego, w tym dywersyfikacja
produkgji oraz wyjscie z ofertg do sek-
tora cywilnego.

Aktualnie nie istnieje w Polsce zadna
certyfikowana malarnia samolotow.
Najblizsze zlokalizowane sa w czeskiej
Ostrawie oraz na terenie Niemiec.

Z ekonomicznego punktu widzenia,
samolotom eksploatowanym w Niem-
czech oplaca si¢ korzystanie z ustug
w Polsce czy Czechach, z uwagi na
nizsze koszty pracy.

O postepie prac bedziemy informo-
waé w kolejnych numerach naszego
biuletynu.
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7 styczpia rozpoczela sie realizacja projektu
PDM na s"amo_lg}a.ch C-130E Hercules, ktory
obecnie przeprowadzany jest w acie ystej
bazie C-130 w Powidzu. Aktualnie nasi
pracownicy wykonuja PDM na pierwszym
samolocie, o numerze 1501, ale przeglad

lejnych czterech Herculesowbeda wykonywac
d przyszltego roku w naszym nowym hangarze.

-

ROZPOCZETY!

Zgodnie z podpisang w styczniu 2015 roku umowa,
pomiedzy nasza spotka, a JW 4228 w Kutnie, od 7 stycznia
Zesp6t C-130, w ktdrego sktad wchodza specjalisci z naszego
Zakladu, realizuje obstuge gtéwna PDM (Programmed
Depot Maintenance) na samolocie nr 1501, dostarczonym
do 33 Bazy Lotnictwa Transportowego w Powidzu, w marcu
2009. Menedzerem calego projektu jest Piotr Czyzak.

Podpisana umowa obejmuje wykonanie do 2019 roku
przegladu strukturalnego, na samolotach C-130E (numer
boczny: 1501, 1502, 1503, 1504, 1505) wchodzacych
w sktad Polskich Sit Powietrznych.

Pierwsza obstuga realizowana jest na terenie hangaru
Eskadry Technicznej 33 Bazy, wspolnie z przedstawicielami
greckiej firmy Hellenic Aerospace Idustry, ktdra jest
gléwnym wsparciem naszego Zakladu w realizacji
omawianego projektu.

Obstuga PDM to przeglad struktury platowca, jego
systemow i agregatow w celu okredlenia ich stanu
technicznego i ewentualnej naprawy, usprawnienia czy
wymiany niezdatnych do dalszej eksploatacji elementéw.
PDM oparty jest na sprawdzeniu funkcjonalnosci
istniejacych instalacji, przegladach wzrokowych oraz na
badaniach NDI.

Na samolocie nr 1501 zrealizowano juz etap przyjecia,
weryfikacji wstepnej oraz demontazu, umozliwiajagc tym
samym rozpoczecie inspekcji struktury i elementéw
platowca. Po zweryfikowaniu stanu technicznego samolotu
nastapi etap naprawy, wymiany niesprawnych elementdw,
montazu samolotu, sprawdzen i regulacji. Ostatnim etapem
beda préby silnikéw oraz proby wlocie, po ktdrych samolot
zostanie przekazany uzytkownikowi.

W chwili obecnej w sktad zespotu C-130 wchodzi ponad
40 pracownikéw naszej Spolki, z czego ponad 30 realizuje
codziennie zadania zwigzane z projektem w 33 Bazie
w Powidzu.

PS. Serdecznie pozdrawiamy caly Zesp6t C-130 i czekamy
na Wasz powrot!
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Od wielu miesiecy nasza firma rozwi-
ja technologie zwiagzane z systemami
bezzalogowych statkéw powietrznych
(SBSP) uczestniczgc w zamdwieniach
dla wojska oraz réznego rodzaju pro-
jektach rozwojowych.

To wlasnie WZL Nr 2 S.A. zostaly de-
dykowane jako centrum kompeten-
cyjne SBSP w Polskiej Grupie Zbroje-
niowej S.A.

Pomimo tego, ze to dopiero pocza-

‘W PRZYSZLOSC

posiada rozbudowane kompetencje :

w tym zakresie. JesteSmy w stanie pro-

wiaé i serwisowac. Ponadto bedziemy :
mieli mozliwo$¢ szkolenia operato- :

réw systeméw i personel techniczny : nej, Policji oraz Laséw Panstwowych, :
w oparciu o wlasny certyfikowany : :

osrodek szkolenia.

Jednym z przykladéw konstrukeji :
rozwijanej przez naszg firme jest bez- :
zalogowy statek powietrzny kategorii :
mini ,,Drozd”. TTo doskonaly system :
stosowany do obserwacji, patrolowa- :
nia i nadzoru, ktéry dedykowany jest :
przede wszystkim dla Strazy Granicz- :

. atakze innych jednostek.

BSP , Drozd™

» maksymalna masa startowa: 30 kg

o rozpietosc: 3,8 m

« zasieg w zalezno$ci od zbiornika
paliwa: 400 km

tek projektu, nasze przedsiebiorstwo :

= czyli hezzalogowe statki

jektowa¢ nowe SBSP uwzgledniajgc :
wymagania naszych klientéw, a na- :

. powietrzne w naszej firmie

stepnie je produkowa, a takze napra- :

o pulap: 4000 m

« start: z pasa/wyrzutni

« lagdowanie: kota/ptozy/spadochron
« naped: silnik spalinowy

Kolejnym projektem WZL Nr 2 S.A.
¢ jest BSP kategorii mini pionowego
: startu i ladowania ,Sowa”
: ten stuzy do obserwacji i nadzoru
: terenu zurbanizowanego i moze by¢

System
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patrolujace.

BSP  Sowa":

« maksymalna masa startowa: okoto 5 :
i« wykrywanie obiektéw

kg

« dtugotrwato$¢ lotu: powyzej 30 mi-

nut
« naped: silniki elektryczne

———

: W chwili obecnej gtéwnym zadaniem :
i dla naszej firmy jest udzial na dostawe :
: systemow BSP kategorii MINI i kate- :
i gorii taktycznej krotkiego zasiegu, :
: liwosci i szeroka oferte spelniajaca

a takze udzial w rozwoju, produk-

wykorzystywany przez Wojsko, Po- Warto nadmienié, ze jestesmy czlon-
licje i Straz Pozarng oraz inne stuzby %qem konsorcjum, ktgrego liderem
. jest Polska Grupa Zbrojeniowa S.A.

B3P, E3I0"

« wysoka rozdzielczo$¢ obrazéw

o identyfikacja obiektéw i parame-
trow

« identyfikacja i klasyfikacja obszaréw

i ¢ji i serwisowania systemu E-310
: wspdlnie ze spétka Eurotech i PIT-
¢ -RADWAR.

Ministerstwo Obrony Narodowej ma

i w planach zakup Systeméw Uzbro-

jonych Bezzalogowych Statkéw Po-
wietrznych, a my posiadamy moz-

kryteria MON. Nasza firma ma moz-

: liwos¢ serwisowania i naprawy BSP
i przez caly okres uzytkowania, a takze
. ich modernizacji. Poza tym jeste$my
. w stanie produkowaé czesci i podze-
. spoly niezbedne do powyzszych sys-
¢ temow.

i Zgodnie z zapotrzebowaniem MON
i nasz projekt dotyczy BSP dwdch ka-
: tegorii: taktyczne $redniego zasiegu
¢ oraz MINIL

: Mamy nadzieje, ze projekty te uda
: nam sig zrealizowac i stang si¢ nieba-
: wem kolejnym duzym przedsigwzie-
¢ ciem, a zarazem sukcesem dla naszej
© firmy.
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IX edycja Wystawy

Together we can more ...

0~ 2N
AIR FAIR

BYDGOSZCZ

W dniach 29-30 maja 2015 roku na terenie Wojskowych Zakiadéw Lotniczych Nr 2 S.A.
przy ul. Szubinskiej 107 w Bydgoszczy odbedzie sie IX edycja Wystawy AIR FAIR 2015.

Pierwszy dzien Wystawy polaczony zostanie z uroczystoscia
wmurowania kamienia wegielnego pod budowe nowego
hangaru dla samolotéw transportowych i pasazerskich.
Podczas tego dnia odbedzie sie réwniez premiera samolotu
firmy Pipistrel — Panthera oraz cykl seminariow zwigzanych

zaproszonym Go$ciom.
Jak co roku Patronat Honorowy nad Wystawa objal:

Kujawsko-Pomorskiego, Prezydent Miasta Bydgoszczy,

Prezes Aeroklubu Polskiego, a takze w tym roku Szef Biura : Bydgoszczy.
Bezpieczenstwa Narodowego oraz Prezes Urzedu Lotnictwa :

Cywilnego.

Wystawa AIR FAIR umacnia $rodowisko lotnicze, stwarza
: mozliwo$¢ zapoznania sie z najnowsza technologia
. oraz prowadzi do wymiany do$wiadczen pomiedzy
. przedsiebiorcami,
ch : samolotow i sprzetu lotniczego zaréwno wojskowego jak
z hastem przewodnim Wystawy ,NOWOCZESNOSC : i cywilnego. Podczas Wystawy przedstawione zostang
I BEZPIECZENSTWO". Zgodnie z tradycja bedzie to : zdolnosci Polskiej Grupy Zbrojeniowej, najwiekszego

dzien zamkniety, poswiecony wylacznie Wystawcom oraz : koncernu zbrojeniowego w tej czesci Europy.

producentami, a uzytkownikami

Wystawe odwiedza przedstawiciele Ministerstwa Obrony
i Narodowej, Sztabu Generalnego, Inspektoratu Wsparcia
Minister Obrony Narodowej, Marszatek Wojewodztwa : Sit Zbrojnych, Inspektoratu Uzbrojenia, a takze wiadze

Wojewoddztwa

Kujawsko-Pomorskiego oraz Miasta




30 maja odbedzie sie uroczyste podpisanie protokolu zakonczenia programéw offsetowych pomiedzy Ministerstwem
Gospodarki, firmg Lockheed Martin, a Wojskowymi Zaktadami Lotniczymi Nr 2 S.A. W uroczystoéci udzial wezmie
wicepremier, minister Janusz Piechocinski.

Sobota, 30 maja to réwniez dzien otwarty dla Zwiedzajacych, podczas ktérego wystapi: Orkiestra Wojskowa, Zespot
Pieéni i Tanca ,Ziemia Bydgoska” oraz inni wykonawcy. Poza czeécig artystyczng przewidziane sg liczne atrakcje dla

najmtodszych. To takze okazja dla calej rodziny, aby spedzi¢ wesoto czas oraz w piknikowej atmosferze obejrzeé samoloty,
wsig$¢ do maszyn i porozmawiac z pilotami.

Wystawa zaréwno pierwszego jak i drugiego dnia bedzie otwarta od godziny 10:00 do godziny 17:00. Wstep wolny.

PATRONAT HONOROWY: (@ BB\ &




KLUB HONOROWYCH DAWCOW KRWI

ODLOTOWI
IKREWNIACY

17.03.2015 roku odbylo si¢ pierwsze spotkanie zalozycielskie Klubu
Honorowych Dawcéw Krwi przy WZL Nr 2 S.A.

W zebraniu udzial wzieli przedstawiciele Kujawsko - Pomorskiego
Oddzialu Okregowego PCK w Bydgoszczy oraz 26 0séb stanowig-
cych grupe zalozycielskg Klubu.

Zarzad Klubu: Dodatkowych informagji udzielaja:

Mirostaw Engelbrecht — Prezes Mirostaw Engelbrecht

Maciej Bachorski - Zastepca Prezesa Tel. wew. 783
Beata Malewska — Sekretarz Beata Malewska
Zbigniew Kubczak - Cztonek Tel. wew. 632

Krzysztof Paszkiet - Czlonek

Obecnie do Klubu nalezy 34 cztonkow!

DOLACZ DO ,
ODLOTOWYCH KREWNIAKOW!
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N KREWNIACY
D ZBIORKA

KRWI

SOBOTA 30 maja 2015 .
GODZINA 10:00 - 14:00

podczas Wysiawy AIR FAIR

na terenie WZL Nr 2 S.A.
ul. Szubinska 107, Bydgoszcz

UWAGA! PAMIETAJ O DOKUMENCIE TOZSAMOSCI ZE ZDJECIEM, NUMEREM
PESEL ORAZ ADRESEM ZAMIESZKANIA, A TAKZE O SPOZYCIU LEKKIEGO POSILKU.

ORGANIZATOR:

/€ ZAKLADY LOTNICZE NR 2 SA. Together we can more
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-ADOPCIA” JASTRZEBIA

Z radosécig informujemy, Ze ,zaadoptowalismy”
jastrzebia, ktory jest jednym z mieszkancow
Ogrodu Zoologicznego znajdujacego si¢ na
terenie Le$nego Parku Kultury i Wypoczynku
Myslecinek w Bydgoszczy.

Ty

Jastrzebia nazwalisSmy ,Efik’, na wzér
samolotéw F-16 stuzacych w Polskich
Sitach Powietrznych zwanych Polskimi
Jastrzebiami.

Zapraszamy do  odwiedzenia
naszego podopiecznego przy
okazji wycieczki do ZO0O, ©




WOJSKOWE ZAKtADY LOTNICZE NR 2 SA.

WILE

dla Kubusia
w /W i
Dzickujemy! =
Serdecznie dZiQkUjemV ld UdZian;:E;;_ ‘.'...-.*-..

w akcji  Zakretka dla Kubusia”.

Dzieki Panstwa pomocy i zaangaiowaniu udato nam sie zebrac
* pottony plastikowych zakretek = ponad 200 000 sztuk!

Cel zostat zrealizowany i Kubus otrzyma od nas fotelik
oraz pozostate akcesoria!

WWW.WZL2.MIL.PL/DZIALALNOSCSPOLECZNA/CSR
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Wypetnij zataczony kupon i dostarcz go do naszej Redakcii.
Dia wyhranych osoh, ktorych pasje opiszemy
w kolejnym numerze czekaja mite niespodzianki.

NASZE PASJE / KUPON

Imie i Nazwisko

Dziat

Pasja




