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0D REDAKGJI /

Szanowni Panstwo,

Kolezanki i Koledzy!

Zbliza sie koniec roku. Kazdy z nas ma jakie$
przemyslenia, wnioski, ktére wyciggnelismy na podstawie
dos$wiadczen z minionego roku i postanowienia na nowy,
2016 rok. To czwarty numer naszego biuletynu, cieszymy
sie, ze udato nam sie wydac te numery i by¢ z Panstwem
przez caty 2015 rok. Mamy nadzieje, ze informacje
zawarte w naszym biuletynie sg dla Panstwa przydatne
i ciekawe.

Co jakis$ czas w biuletynie ukaza sie wywiady ze znanymi
nam wszystkim osobami. W tym numerze jest to wywiad
z Prezesem Dariuszem Sokdlskim, ktory opowiada nam

0 swojej pracy w PGZ S.A. oraz wywiad z kpt. pil. Adrianem
Rojkiem, ktéry opowiada o swojej najwiekszej pasji jaka
jest oczywiscie lotnictwo.

Serdecznie dziekujemy Panu Bartoszowi Rakowskiemu
z dziatu technologicznego, ktory postanowit w tym
numerze podzieli¢ sie z nami interesujgcym
wspomnieniami z wyjatkowej podrozy.

Z lotniczymi pozdrowieniami
Redakcja ,HALO WzL!"
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ROZMOWA C-130 HERCULES
Z PIOTREM RUTKOWSKIM W NOWYM HANGARZE
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NA SPOTKANIE

STREFY

Nazywam si¢ Bartek. Pracuje w WZL od lutego 2013 roku
w dziale TK: poczatkowo TK-1, teraz TK-2.

Lotnictwem interesuj¢ si¢ od dziecka, druga pasja
jest historia i miejsca z nig zwigzane. W "CV" mam
juz liczne fortyfikacje XIX 1 XX wieku, zamki
izapomniane posiadtosciniegdys$ wielkich rodzin.

O Czarnobylskiej Strefie Wykluczenia krazy wiele legend
tyle ciekawych, co nieprawdziwych. Kiedy ludzkosci
wydawato si¢, ze opanowata atom, ten pokazal, ze
mylilismy si¢. Niemal 30 lat po katastrofie Prypec,
przylegta elektrownia i teren wokoét jest pomnikiem
ludzkiej nieodpowiedzialnosci.

Przed wyruszeniem w podréz kontrolnie sprawdzilismy
poziom promieniowania w Warszawie pod Patacem
Kultury i Nauki i... okazato si¢, ze tlo promieniowania
w Strefie jest nizsze od warszawskiego tta naturalnego,
w niektorych miejscach nawet o potowg. Owszem -
zdarzaja si¢ miejsca "gorace", ale tam tez na krotszg mete
nie ma zagrozenia. Najwyzszy zmierzony przez nas
wynik - 3,5 mSv jest daleko ponizej dawki powodujace;j
chorob¢ popromienng majacej ok. 1 Sv. Oczywiscie
w okolicach elektrowni tlo jest wyzsze od normalnego, ale
zeby byto to niebezpieczne trzeba by tam spedzi¢ pare lat
conajmnie;j.



Czesto stysze o mutacjach w Czarnobylu i1 okolicach.
Podczas mojego pobytu tam nie stwierdzitem nic
odbiegajacego od normy, moze nie liczac kota - pupila
w naszym hotelu w Czarnobylu, ktéry mimo 19 lat, co
na kota jest wiekiem se¢dziwym nadal rzadzil catym
zwierzyncem w okolicy.

To, ze Strefa jest miejscem wyludnionym tez jest
nieprawda. Niedziatajaca elektrownia nadal ma personel,
nad nowym sarkofagiem nazwanym "Novarka" pracuje
niemal 2,5 tys. ludzi z calego $wiata, a w samym
Czarnobylu odleglym okoto 18 km od reaktora mieszka
personel Strefy: straz pozarna, milicja, pracownicy
porzadkowi, pracownicy sklepu, czy hotelu tworzac
niemal normalne miasteczko.

Tak wiec pytanie: czy jest tam niebezpiecznie? Niestety
tak. Lata szabrownictwa, wandalizmu doprowadzily do
tego, ze niejednokrotnie brakuje wilazéw studzienek
kanalizacyjnych, czy barierek na klatkach schodowych
i jesli nie zachowa si¢ odpowiedniej ostroznos$ci mozna
ulec wypadkowi. Poza tym w Strefie Czarnobylskiej
mozna odpoczaé. Krystalicznie czyste powietrze, cisza,
spokdj, naturazostawiona sama sobie wkroczyta do miast
zastyglych Jeszcze w poprzednim ustroju tworzac
niesamowite pejzaze i zostawiajac relikty poprzedniej
epoki.

Bartosz Rakowski
zial Technologiczny (TK-2)
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R: Jest tak duzo rzeczy, o ktore chcialabym zapytac...
Moze zaczniemy od tego jak to si¢ stalo, ze zostale$
pilotem?

AR: Po prostu... W szkole podstawowej czytatem duzo
ksigzek o lotnictwie, szczegodlnie o tym z okresu Il wojny
Swiatowej. Jako§ tak mnie to interesowato — od zawsze.
W ksigzkach przewijaty si¢ rozne watki, zdarzenia, historie,
akcje, w ktorych uczestniczyli piloci i pomyslatem sobie,
ze chee by ¢ taki fajny jak chlopaki. [$miech]

R:1codalej?

AR: 1 zapisatem si¢ do Aeroklubu Slaskiego w Katowicach,
w ktérym zaczalem lata¢ na szybowcach. To byly moje
pierwsze loty. Z calego skladu w aeroklubie najbardziej
podobata mi si¢ ekipa, ktdra robita akrobacje na samolotach.
Ale ja zawsze marzylem o tym zeby lata¢ na odrzutowcach,
dlatego postanowitem, ze pojde do wojska. I poszedlem do
Szkoty Orlat w Deblinie, gdzie zaczatem lata¢ na Orlikach.
Bylem na kierunku: Pilot samolotow odrzutowych. Pdzniej
juz sam latalem w aeroklubie na samolotach, gdzie szkolil
mnie Adam Labus i wtedy wykonywatem moje pierwsze
akrobacje. Miatem wtedy 19 lat, a moze 20...

R:To 19 czy 20?

AR: Napisz 20 — to brzmi powazniej. [$miech]
R:1coskonczyles$ szkole z 5 na Swiadectwie?

AR: Nie wiem czy z 5, ale skonczytem szkote, chociaz si¢
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Redakeja: Cze$¢ Adrian. Ciesze sie, Ze znalazle$ dla nas
dzisiaj czas i zgodzile$ si¢ na udzielenie tego wywiadu.
Adrian Rojek: Jestem wlasnie po oblotach, samolot
sprawny, wszystko si¢ udato, wiec mam chwile wolnego
czasu.

— Wywiad
2 kpt. pil. Adrianem Rojkiem

z nig nie rozstalem. Zostatem instruktorem, gdzie przez 4
lata szkolitem swoich mtodszych kolegow. Jednak nie do
konca o to mi w zyciu chodzito.

R:Aoco?

AR: Nie chciatem szkoli¢, chciatem lata¢! Akurat wtedy
w Polsce rozpoczal si¢ program F-16 i postanowitem si¢ do
niego zglosi¢. Bylem jednym z wielu kandydatow, ale
niestety nie dostatem si¢ do tego programu przez moje
problemy z kregostupem, chociaz utrzymatem kategorie na
samolot naddzwigkowy.

R: Czyli to nie jest tak, ze zawsze marzyle$ o lataniu na
MiGach-29?

AR: Od zawsze interesowaly mnie odrzutowce, ale to nie
byly czasy, w ktorych mielismy w Polsce i MiGi-29 i F-16.
O Minsku Mazowieckim nawet nie marzytlem — nie byto
szans zeby si¢ tam dosta¢. Dopiero po pewnym czasie
pojawita si¢ opcja zeby i§¢ do Malborka, gdzie mialy
pojawi¢ si¢ MiGi-29 z Niemiec. [ poszedlem do
Malborka... Tam wtasnie poczutem, ze to jest to co chce
robi¢! Na poczatku latatem na Iskrach, a pozniej pojawity
si¢ pierwsze egzemplarze MiGow-29. Nastepnie zostatem
wystany do Minska Mazowieckiego na kurs dot. MiG-29,



ale z zalozeniem, ze bede musiat kilka lat po kursie
poczekac i odby¢ przeszkolenie w Malborku i dopiero bede
moégl na nich lata¢. Los jednak chcial inaczej i po
zakonczonym kursie dostatem propozycje z Minska
Mazowieckiego zeby nie wraca¢ juz do Malborka, na nic
nie czekac i zeby od razu zosta¢ w Minsku. I tak spetnito si¢
moje marzenie, to byl 2006 rok i zostalem w Minsku
Mazowieckim... do dzis.

R: Widze, Ze nie byla to latwa droga, ale osiagnales to co
chciale$. A teraz prosze powiedz co robisz na co dzien,
dzisiaj. Kiedy juz jeste§ w miejscu, w ktérym chciales
by¢. Jak wyglada Twoja praca?

AR: Obecnie nadal szkolg si¢ w lotach taktycznych, ale
jestem takze instruktorem. Latam od 1 do 2 godzin dziennie
iwramach ¢wiczen realizuj¢ zatozone misje.

R: To ta wiodaca strona Twojej pracy, ale niektérzy,
glownie ludzie niezwiazani z branza lotnicza kojarza Cie
z pokazéw. Czy to tez lubisz?

AR: Rzeczywiscie, w 2008 roku zostatem wytypowany do
szkolenia w lotach pokazowych. Po moich przygodach
w aeroklubie juz wiedziatem, ze chce to robi¢. Odbylem
szkolenie, zdobylem nowe doswiadczenie, wszystko
bardzo mi si¢ podobato i sprawiato mi wielka satysfakcje.
Szkolenie zakonczytem w 2012 roku i rozpoczatem loty
pokazowe.

R: Czy zmienilo to w jaki$ sposéb Twoje dotychczasowe
zycie?

AR: Przede wszystkim nadal robi¢ to co lubig, tylko kazdy
rok dzieli si¢ na ten w sezonie i poza sezonem pokazowym.
Sezon trwa od konca maja do konca wrzesnia i jest to okres,
w ktorym ¢wicze glownie aktualng wiazanke figur.
Wrtasciwie co roku jest ten sam uktad, ale staram si¢ cho¢
troche go zmienia¢ i wprowadzam delikatne modyfikacje.
Sezon wigze si¢ tez z licznymi wyjazdami.

R: Wilu pokazach w sezonie bierzesz udzial?

AR: W tym roku bratem udzial w 6 pokazach na catym
$wiecie. Przewaznie na kazdym takim pokazie latam dwa
razy.

R:Aco jestdla Ciebie w tym wszystkim najtrudniejsze?

AR: Czy ja wiem... Moze nie najtrudniejsze, ale
najwazniejsze jest zeby si¢ dobrze przygotowa¢ do
poszczegbdlnych zadan, a w kontekscie pokazow
szczegblnie wazne jest mentalne przygotowanie, aby
zaprezentowac si¢ na swoim normalnym poziomie.

R: Caly czas powtarzasz, ze to Twoja pasja, ze
uwielbiasz to, co robisz. Dla zwyklego widza te wszystkie
akrobacje wygladaja na bardzo niebezpieczne. Czy
boisz si¢ czegoS$ przed pokazem lub w trakcie?

AR: Tak, boje si¢ jednej rzeczy. Boje si¢ zeby nie da¢ ciata,
przed samym soba. [smlech] Jestem w stosunku do s1eb1e

bardzo zadowolony, cho¢ rzadko si¢ to zdarza.

R: O czym myslisz przed lotem? Co robisz? Stosujesz
jakies specjalne techniki?

AR: Po prostu izoluje¢ si¢ od calego $wiata i skupiam si¢ na
danej misji.

R: Czy sa jakie$ przesady dotyczace tego co sie robi
przed startem albo czego nie mozna robi¢?

AR: Nie wiem, nie jestem przesadny.

R: Co$ wiesz na pewno. Nawet ja wiem, Ze istnieje taki
przesad, Ze nie mozna robi¢ pilotowi zdjeé¢ przed
startem. Co o tym mySlisz?

AR: Nie wyobrazam sobie tego zeby nikt nie robil na
pokazach pilotom zdje¢¢ przed startem. Nie jest to mozliwe,
ale nie przeszkadza mi to, bo jak juz méwitem nie jestem
przesadny.

R: Porozmawiajmy teraz o przyjemniejszych rzeczach
niz przesady. Co uwazasz za swoj najwiekszy sukces?
AR: Mam nadziejg, Ze to jeszcze przede mng... Zasadniczo
bardzo sobie cenig to, ze jestem pilotem wojskowym, latam
na MiG-29, przekroczylem na MiGu-29 1000 h nalotu,
jestem instruktorem, pilotem pokazowym i mam
uprawnienia do lotow probnych. Aaa i jeszcze dostatem
w 2012 roku razem z Ciatkiem (ptk pil. Artur Katko - przyp.
red.) nagrode na RIAT (Lockheed Martin Cannestra
Trophy) za najlepszy pokaz zespolu zagranicznego i teraz
w 2015 roku na SIAF w Sliac na Stowacji za najlepszy
pokaz lotnictwa wojskowego - co jest o tyle mile, ze to
jedyne pokazy jakie znam gdzie przyznaja takie nagrody.

R: Jestes najstawniejszym polskim pilotem. Jak sobie
radzisz z ogromna liczba fanéw?

AR: Nie radze. Lubi¢ to, ze ludzie odbieraja mnie
pozytywnie i podoba im si¢ to co robig, bo przeciez robi¢ to
wlasnie po to zeby podobato si¢ publicznosci.

R: Pewnie duzo mozna by jeszcze mowi¢ o Twoich
sukcesach, ale powiedz lepiej kiedy najblizsze pokazy?
Gdzie bedzie mozna Ci¢ zobaczy¢?

AR: Tego jeszcze nie wiem, ale chcialby wystapi¢ u Was,
podczas X edycji AIR FAIR 2016 w Bydgoszczy, cho¢ to
niestety nie zalezy ode mnie.

R: Bardzo nam milo. Zycze tego i Tobie i nam.

AR: Mysle, ze powinni$my zrobi¢ taki pokaz podczas AIR
FAIR, poniewaz to tutaj wykonywane sg remonty, obstugi
i modernizacja MiG6w-29. A mamy si¢ czym chwali¢ -
Stowacy mowia, ze mamy prawdopodobnie najlepiej
utrzymane MiGi-29 w Europie i dzigki temu nadal maja
wysokg sprawnosc.

R: Ze swojej strony zrobimy wszystko co w naszej mocy
zeby tak bylo. Dzi¢kuje, Ze znalazle$§ czas na ten wywiad
imam nadzieje, ze zobaczymy sie w maju

AR: Rowmez dzw;ku]@ i serde



Redakcja: Panie Prezesie, 10 grudnia 2015 roku zakonczyl
Pan prace w Zarzadzie PGZ S.A. Uplynal prawie rok
odkad odszedl Pan z WZL Nr 2 S.A. Czy z perspektywy
dnia dzisiejszego podjalby Pan ponownie wyzwanie
i zdecydowal si¢ na takie zmiany?

Dariusz Sokélski: Rzeczywiscie nie byla to tatwa decyzja.
Oprocz wzgledow rodzinnych trzeba pamigtaé o tym, ze
przepracowatem w WZLach 16 lat, jeszcze jako zolnierz
zawodowy, potem kierownik sekcji, gtowny technolog, cztonek
Rady Nadzorczej z ramienia pracownikow, w koncu prezes.
Miatem grono wspaniatych wspodtpracownikéw i oddanych
kolegéow. Jednocze$nie wiedzialem, ze podobna szansa
budowania czego$ od poczatku i wywierania wpltywu na
otaczajacg rzeczywisto$¢ nigdy si¢ juz nie powtorzy.
Wiedziatem tez, ze zostawiam firm¢ w dobrych regkach
i zabezpieczong na kilka lat — wszystkie kluczowe kontrakty,
W tym umowy serwisowe, na przeglady strukturalne
Herkulesa i remont Su-22 byly wynegocjowane i podpisane.
Pierwsze tygodnie w PGZ byty dos¢ ciezkie, bytem cztonkiem
zarzagdu odpowiedzialnym za rozwoj, dziedzing dla mnie
do$¢ nowa i wymagajaca wielkiego uporzadkowania.
Musiatem zapozna¢ si¢ z tymi wszystkimi projektami B+R
dotyczacymi budowy czotgow, transporterow, mostow,
radarow, itd. Sprawialo mi to nawet przyjemno$¢, bo
rozpoczynajac shuzbe wojskowa chciatem by¢ czolgista.
Naprawde! Ale widziatem tez wiele problemow wynikajacych
z opdznien, braku koordynacji, nieuregulowanych praw
wilasnosci intelektualnej. Nie bylo tez skompletowanego
zespotu, a i warunki lokalowe byly dos¢ trudne, zresztg dzielone
migdzy Warszawe a Radom. Ale tu tez poznatem fajnych ludzi
pelnych zaangazowania i checi budowania czego§ nowego.
Powoli zaczatem ogarnia¢ swoj zakres obowigzkow, a sytuacja
poprawita si¢ znacznie gdy w kwietniu dotgczyt kolega z WZLi
Piotr Rutkowski. Mialem nie tylko znaczacag pomoc,

8/

ale i zmiennika za kierownicg w drodze do i z Bydgoszczy.
[$miech] Jednoczesnie byla tez swiadomo$¢, ze uczestniczy
si¢ W czym$ nowym, niepowtarzalnym i w pewnym sensie
pionierskim. Zdaje sobie sprawe, ze wiele rzeczy moglo p6js$¢
lepiej, szybciej, inaczej, ale z drugiej strony nawet w tak
krotkim okresie stato si¢ co$, czego wczesniej nikt nie dokonat.
W spokoju spotecznym powstata Grupa konsolidujgca polska
panstwowa zbrojeniowke. Firmy, ktore wezes$niej rywalizowaty
1 konkurowaly zaczely ze sobg wspdlpracowaé, znajdujac
w spotkach Grupy nieznane wcze$niej kompetencje.
We wrzesniu ogtosilismy strategie PGZ, efekt kilkumiesiecznej
pracy wielu pracownikow Grupy. W wyniku tej strategii
nastgpita konieczno§¢ nowego podziatlu kompetencji wsrod
cztonkéw zarzagdu. OkresliliSmy dziesi¢g¢ domen
produktowych, w ktorych ma si¢ rozwija¢ Grupa. Mnie
przypadly cztery: platformy lotnicze, co mnie bardzo ucieszyto,
elektronika z informatyka i dwie zupelnie nowe
cybertechnologie i technologie kosmiczne i satelitarne. Niezte
wyzwanie nie? Nie zaluj¢ podjetej decyzji poniewaz wiele si¢
w tym czasie nauczyltem, nie tylko o technice wojskowej, ale
takze w zakresie zarzadzania w grupie kapitatowej. Jedyne
czego mi czasem zal to brak codziennych kontaktow ze
wspanialg ekipg z WZLi.

R: Powiedzial Pan, ze jedng z domen, ktora Pan prowadzil
byla domena lotnicza, w ktérej sklad wchodza takze
nasze Zaklady. Jaka widzi Pan przyszlo§¢ WZL Nr 2 S.A.
w Grupie?

DS: WZL 2 od wielu lat jest firmg stanowigca silne zaplecze
w systemie wsparcia eksploatacji lotnictwa wojskowego Sit
Zbrojnych RP. WyspecjalizowaliScie si¢ w serwisowaniu
1 modernizacji zarowno samolotow bojowych jak i ostatnio
transportowych (C-130). Wysoka jako$¢ wykonywanych przez




WZLe ustug zostala wielokrotnie potwierdzona zardwno przez
uzytkownikoéw jak i gestora sprzetu lotniczego. Wzrastajace
z roku na rok obroty firmy przektadaja si¢ nie tylko na
zwigkszenie sprawno$ci samolotéw, ale tez sa wynikiem
otwierania si¢ Spotki na nowe produkty i ustugi. Wszystko to
powoduje, ze zarowno WZL 2 jak i pozostate firmy lotnicze
nalezace do PGZ sg bardzo dobrze postrzegane generujac
w swojej kategorii sprzetowej jedne z najwigkszych
przychodow i zyskow dla Grupy. W niedawno przyjetej strategii
PGZ przyjeliSmy trzy podstawowe zrodta przychodow
dla Grupy na najblizsze lata: utrzymanie duzego poziomu
przychodoéw wynikajacych z serwisowania (w tym tez techniki
poradzieckiej), maksymalizacja udzialu w programach
wynikajacych z PMT oraz dywersyfikacja dotychczasowej
dziatalno$ci (w tym rozwoj eksportu i produkeji
cywilnej). W kategorii samolotow wojskowych WZLe sg
niekwestionowanym liderem o czym $wiadczy roéwniez
podpisana ostatnio umowa na wsparcie eksploatacji samolotow
MiG-29 dla Butgarii. Coraz aktywniej angazujecie si¢ w nowe
typy samolotow wprowadzanych do Sit Powietrznych.
Realizowane sg tez kolejne projekty modernizacyjne,
ktore majg perspektywy eksportowe. Jezeli chodzi o Plan
Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych to WZLe maja
szansg sta¢ si¢ polskim liderem samolotow bezzatogowych.
PGZ planuje utworzenie w WZLach centrum kompetencyjnego
dla tego typu samolotow. Wiaze si¢ to nie tylko
z mozliwo$ciami produkeji i serwisowania, ale tez zbudowania
kompetencji w zakresie szkolenia i modernizacji. PGZ
utworzyl konsorcjum dla przetargéw na bezzalogowce MINI
i taktyczne krotkiego zasiggu, w ktorych WZLe beda liderem
technicznym odpowiedzialnym za integracj¢ systemow.
To samo bedzie dziato si¢ w programie Gryf, gdzie PGZ
podpisal list intencyjny z firmg Elbit na produkcje, serwis,
modernizacje bezzatogowcow Hermes 450. Postanowiono, aby
WZLe byly tez glownym offsetobiorca w klasie samolotow
sredniego zasiggu MALE. Moim wielkim marzeniem jest, aby
w oparciu o pozyskane w tych programach kompetencje
powstaly w przysztosci w Polsce, wtasnie w WZLach nowe
konstrukcje lotnicze. Kolejng szansg ulokowania nowych ustug
w firmie sa samoloty VIP, na ktore trwa w tej chwili dialog
techniczny. Nie zapomniano rowniez o Spolce w programach
$miglowcowych bo beda tu lokowane kompetencje rowniez w
tym zakresie. Jezeli chodzi o dywersyfikacjg, to podjete przez
WZLe dziatania w kierunku lotnictwa cywilnego idealnie
wpisuja si¢ w strategi¢ PGZ dotyczaca otwarcia na nowe rynki.
Takich hangaréw jaki jest w tej chwili budowany, w Polsce jest
naprawde niewiele a malarni nie ma wcale. Stwarza to
niepowtarzalna szans¢ zarowno dla WZLi jak i PGZ zaistnienia
na rynku duzych samolotow pasazerskich. Wiem, ze wymaga to
jeszcze wiele wysitku, rowniez finansowego ze strony firmy, ale
jestem przekonany, ze cel zostanie osiagnigty, jak zresztg we
wszystkich dziataniach, ktorych si¢ podejmujecie. Wszystko
to, zar6wno inicjatywy wlasne WZLi jak i wsparcie udzielane
przez PGZ sprawia, ze firma cieszy si¢ bardzo dobra opinig
jako miejsce, w ktorym dziataja ludzie z inicjatywa, otwarci
na nowe projekty i wspélpracg. Wyrazem tej opinii jest
roéwniez wyznaczenie Prezesa Walczaka na lidera domenowego
w zakresie opracowania strategii dla calej grupy lotniczej
PGZ. Nie jest wielka tajemnica, ze w ramach PGZ zostang
silniej zintegrowane firmy dziatajace w tej samej branzy. Wazne
jest, aby WZL 2 z racji swoich osiggnie¢, kompetencji,
gotowosci do podejmowania wyzwan i nieszablonowych
pomystow zajety w tej grupie nalezyta pozycje. Pracujac w PGZ
statem si¢ marzycielem [$miech] bo kolejnym moim marzeniem
jest, aby w przysztosci powstata w Polsce, wzorem innych

panstw silna grupa lotnicza zdolna nie tylko serwisowac
i modernizowac, ale takze budowac statki powietrzne. Mam juz
nawet dla niej nazwe¢ — Polish Aircraft Industry. Prawda, Ze
fadnie brzmi?

R: Polish Aircraft Industry... wspaniale marzenie. Pewnie
sa wSrod nas osoby, ktére rowniez o tym marza. Dlatego
prosze powiedzie¢ jakich rad udzielitby Pan kadrze
kierowniczej WZLNr2 S.A.?

DS: Daleki jestem od udzielania rad kadrze zarzadzajacej
WZLi. Sa to ludzie, ktdrzy §wietnie znaja si¢ na swojej robocie,
sg na miejscu i konsekwentnie realizujg strategig, ktorg zreszta
wspoélnie opracowaliémy. Z mojej perspektywy istotnych jest
kilka elementow, na ktore nalezy zwroci¢ uwage w WZLach.
Po pierwsze nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na dzialalno$¢
badawczo-rozwojowa. Aktualna perspektywa unijna zaktada
znaczne $rodki na finansowanie projektow tzw. podwdjnego
przeznaczenia i grzechem bytoby z tego nie skorzysta¢. W tym
kontekscie jako najbardziej obiecujace wydaja si¢ prace
badawczo-rozwojowe w dziedzinie wspomnianych
bezpilotowcow. Jest to bardzo intensywnie rozwijajaca si¢
dziedzina lotnictwa. Statystyki pokazuja, ze np. lotnictwo
wojskowe Izraela wykonuje 60% nalotu na bezpilotowcach,
a USA nawet 75%. Do tego dochodza wszelkiego rodzaju
zastosowania cywilne dotyczace monitorowania granic,
obszaréw lesnych, rurociagéw. Sprawy wykorzystania
bezpilotowcow sa jeszcze w Polsce jak 1 calej Europie
nieuregulowane, ale kiedy$ to nastapi 1 trzeba wtedy mie¢
gotowe projekty. Dlatego bardzo si¢ cieszg, ze podjeliscie
tematy budowy E-310, Sowy, Drozda i wspotprace z firmg
SoftBlue w ramach programu INNOLOT. Kolejnym
zagadnieniem, na ktore chcialbym zwrdoci¢ uwage jest
konieczno$¢ pozyskiwania kadr zaréwno przez zatrudnianie
nowych pracownikow jak i ksztalcenie juz pracujacych.
Wdrozona przed kilku laty procedura podwyzszania
kwalifikacji juz przynosi rezultaty zarowno jezeli chodzi
o odsetek ludzi z wyzszym wyksztatceniem jak i postugujacych
si¢ w sposob komunikatywny jezykiem angielskim. Ludzie
w WZLach sg najwigkszym dobrem stanowigcym
o przewagach konkurencyjnych waszej firmy bo ich wiedza,
kompetencje i doswiadczenie pozwalaj na podejmowanie
nowych wyzwan. Wazna jest rowniez kwestia tzw. sukcesji
czyli znalezienia wtlasciwych proporcji pomigdzy
pracownikami bardzo do$wiadczonymi a tymi, ktorzy
dopiero wkroczyli na rynek pracy, ale swoja $wiezoscig
1 zaangazowaniem wnosza dodatkowg jako$¢. I na koniec, bede
powtarzat to jak mantre, nie ma zadnej gwarancji na to, ze dobra
passa WZLi bedzie trwaé wiecznie, ze te przychody, ktore
pozwalajg wlasciwie premiowac zatogg i podejmowac zadania
inwestycyjne nie zostang kiedy$ zmniejszone. Dlatego tez,
kazdego dnia i o kazdej godzinie wszyscy: zarzad, kierownicy
wszystkich szczebli i pracownicy muszg mysle¢ co bedzie za
rok, za pie¢ czy pigtnascie lat, dazy¢ do optymalizacji kosztow,
poszukiwa¢ nowych rynkow i pomystow. Goraco do tego
zachegcam, aby kazdego dnia podejmujac réznego rodzaju
decyzje mie¢ w tyle glowy mysl jak beda one skutkowaé
w przysztosci. Szczerze zycze WZLom aby nieustannie
kroczyly S$ciezkg rozwoju, ktora bedzie tez pozytywnie
wplywata na aspiracje pracownikow.

R: Serdecznie dziekujemy za poswiecony czas i szczera
roZmowe.
DS: Réwniez dzigkuje i do zobaczenia.
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JESTESMY OBECN
W WARSZAWIE

Za kilka miesiecy WZL Nr 2 S.A. bedg gotowe do
obshlugi i malowania cywilnych statkéw powietrznych.
O ile mogliSmy byé spokojni o infrastrukture
izaplecze techniczne naszego zakladu o tyle wyzwaniem
bylo pozyskanie niezbednej liczby personelu
technicznego. PoszukiwaliSmy oséb z duzym
doswiadczeniem w obsludze statkow cywilnych,
posiadajacych odpowiednie certyfikaty, ktore
zapewnia nam techniczna obsluge i przygotowanie
statkéw powietrznych do malowania. Waznym
elementem bylo réwniez aby personel ten
posiadal uprawnienia na jak najwieksza liczbe
typow statkéw powietrznych.

W efekcie oddzial w Warszawie, ktory w znacznym stopniu
powstal z bylych pracownikow firmy Eurolot.com
Technika zakontraktowanych na potrzeby Wojskowych
Zaktadéw Lotniczych Nr 2 S.A. Posiada uprawnienia na
statki powietrzne typu: Embraer 170, Embraer 195, Boeing
737, Airbus A320, Bombardier Q400, ATR 72 i ATR 42.
Jest to znaczna wigkszo$¢ statkow powietrznych
pojawiajacych si¢ na polskich lotniskach.

W obecnej chwili trwa rozszerzenie certyfikatu WZL Nr 2
S.A. PART-145 o wspomniane typy statkow powietrznych
na obstuge liniowa i bazowa w Bydgoszczy i Warszawie
zuwzglednieniem warsztatow obstugowych.

Pracownicy kontraktowi sa zatrudnieni w firmie
ALLA4JETS, ktora jest zobowigzana wypozycza¢ nam
personel techniczny w ramach prac MRO. Dzigki umowie
zawartej pomiedzy WZL Nr2 S.A . w Bydgoszczy, a spotka
ALL4JETS mamy mozliwo$¢ szkolenia wlasnego
personelu technicznego w ramach PART-147 w celu
uzyskania licencji PART-66 oraz uprawnien na rézne
typy statkow powietrznych. Umozliwia nam to
prowadzenie szkolen na terenie zaktadu w Bydgoszczy,
a wigc stworzenie swego rodzaju S$ciezki Kkariery
w WZLNr2 S.A, bez ponoszenia dodatkowych kosztow.

Oddzial w Warszawie dysponuje 12 osobami
posiadajacymi PART-66 zatrudnionymi na podstawie
kontraktu, ktorzy wykonujg prace zlecong przez WZL
Nr 2 S.A. w ramach naszej certyfikacji PART-145,
z wykorzystaniem biur i magazynow Wojskowych
Zakladéw Lotniczych Nr 2 S.A. jak rowniez narzedzi
pozostajacych wiasnoscia naszej firmy.
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Informacje o oddziale:
Adres: Green Wings Offices
ul. 17 stycznia 48 Warszawa

Powierzchnia biur i magazynéw: 250 metrow

Sala szkoleniowa
Sala do telekonferencji i spotkan

Pomieszczenia biurowe
Pomieszczenia magazynowe

Oddziat posiada rowniez zaawansowany woz techniczny
dedykowany do obstugi liniowej spetniajacy wszystkie
wymagania ULC w ramach PART-145.

Mateusz Czyzewski
Kierownik Projektu Lotnictwa Cywilnego
Dziat TC
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Przedstawiamy ostatnie informacje z budowy, w kolejnym
numerze biuletynu opiszemy jakie prace sq juz realizowane
w naszym nowym hangarze.

Jak wynika z raportu budowy nadal utrzymuje si¢ op6znienie o ok. 4 tygodni w stosunku do zatozonego harmonogramu.
Pomimo to Generalny Wykonawca deklaruje podtrzymanie terminéw realizacyjnych, ktore obowiazuja w umowie.

W ostatnim czasie zakonczono wykonywanie potaci dachowej w zakresie montazu membrany oraz welny mineralnej. Trwaja
takze ostatnie prace przy montazu plyt elewacyjnych na wysokich scianach hangaru oraz przy wszelkiego rodzaju obrobkach
blacharskich elewacji, a takze prace zbrojarskie przy kanatach technologicznych malarni. Wykonano w znacznej czgsci sciany
oraz stropy kanatow. W toku sa réwniez prace wykonczeniowe w pomieszczeniach zaplecza hangaru (uktadanie plytek,
malowanie, szpachlowanie). Trwa montaz bramy hangarowej w zakresie jej obudowy i wypelnienia.

Wykonywane sg prace w zakresie instalacji wewnetrznych: CO, CT, wodnej, spr¢zonego powietrza, instalacji pozarowej oraz
prace nad instalacjami w hali malarni: montaz wpustow w kanatach, wodno - pianowa, LPG, sprezone powietrze.

Rozpoczeto réwniez prace montazowe przy instalacji wysokoci$nieniowej oraz prace w hali obstug w zakresie instalacji
sprezonego powietrza i urzadzen wentylacji mechaniczne;.

Trwa wykonywanie nawierzchni ptyty przedhangarowej i prace zwigzane z zagospodarowaniem terenu: roboty ziemne,
osadzanie kraweznikow, nawierzchnie drog.
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Miejscem, gdzie w ostatnim czasie
wprowadzane sg nowe technologie jest
Wydzial Mechaniczny. Moze dlatego,
ze po modernizacji kompleksu
chemicznego, w tym nowych linii
produkcyjnych Galwanizerni i Malarni
postanowiono zainwestowa¢ w nowe,
spelniajace wymagania branzy lotniczej
technologie. Technologie konieczne by
mozliwe bylo wytwarzanie elementow
konstrukeji lotniczych ,,0d a do z”. Dwa
nowe, bardzo wazne procesy,
pozwalajace na osiggniecie najwyzszych
parametrow wytrzymato§ciowych,
produkowanych elementéw konstrukcji
platowca to precyzyjna obrobka cieplna
i umacnianie powierzchni.

W celu spemienia tych wymagan
zakupiono nowoczesny piec prozniowy
typu HHTOQF firmy AMP,
z chlodzeniem w gazie i1 oleju,
spetniajacy wymagania norm AMS
2750 i AMS 2769. Piec pozwala na
obrobke cieplng i cieplno-chemiczng

(naweglanie) w prozni i gazach
obojetnych przez co nie nastepuje
odweglenie 1 utlenienie powierzchni
detali, co szczegélnie wazne jest
przy obrobce stali wysokostopowych
i przeznaczonych na elementy
szczegolnie obcigzone. Wiasciwosci
wytrzymatoSciowe i technologiczne stali
sg zwigzane z jej mikrostrukturg zalezng
w  zasadniczy sposob od obrobki
cieplnej tj. od réznorodnych zabiegdw
cieplnych, ktérym stal podlega.
Wykorzystujac fizykochemiczne
zjawiska wystepujace przy nagrzewaniu
i ozigbianiu stali mozna doprowa-
dzi¢ do optymalizacji wlasnosci

wytrzymatosciowych.

Zakupiony piec, 0 przestrzeni roboczej
komory grzejnej 45/45/60
(szer/wys./gleb.), jest rozwigzaniem
o innowacyjnej konstrukcji, w ktorym
realizuje si¢ procesy hartowania,
odpuszczania, wyzarzania 1 starzenia,
z chlodzeniem wsadu w oleju lub gazie

Piec proiniowy

obojetnym pod ci$nieniem do 12
bar abs., zgodnie z wprowadzona
procedurg. W piecu mozliwa jest
rowniez obrobka cieplno-chemiczna -
naweglanie prézniowe cieklymi
weglowodorami. Piec zbudowany jest
z dwoch komoér: grzejnej, shuzacej do
grzania w prozni i chlodzenia wsadu
w gazie obojetnym oraz przedsionka
zaladowczego wraz z wanng
hartowniczg, dla chlodzenia wsadu
w oleju. Procesy te przeprowadzane
sa w komorze grzejnej o rownomiernosci
rozkladu temperatury +6°C i prozni 107
mbar. Trwala izolacja grafitowa oraz
elementy grzejne zapewniaja
dlugotrwala i niezawodng prace pieca
w warunkach eksploatacji przemyslowe;.
Elektroniczne sterowanie procesem
poprzez programowanie automatyki
pieca za posrednictwem ekranu
dotykowego, zapewnia powtarzalnosé
procesu, dajac wysoka jakos§¢ produkcji
oraz spehienie ostrych wymagan branzy
lotniczej. Dodatkowo piec wyposazono



w rejestrator pozwalajacy na
szczegolowa 1 dokltadng rejestracje
parametrow obrobki cieplnej oraz
archiwizacje parametréw i raportowanie

Jak wspomniano na wstepie, drugim,
bardzo waznym procesem jest
umacnianie powierzchni detali
i elementow. Shuzy temu zakup
i uruchomieniec nowego urzadzenia
firmy Rosler do prowadzenia procesu
specjalnego jakim jest kulowanie (shot
peening). Urzadzenie zapewnia
spetnienie wymagan normy AMS 2430.
Proces ten, ktérego glownym efektem
jest zwiekszanie wytrzymalosci
zmeczeniowej elementdw  poprzez
wprowadzenie w wierzchniej warstwie
materialu naprezen $ciskajacych, musi
by¢ wykonany po wszystkich
zabiegach cieplnych aby nie doszto do
eliminacji efektu zgniotu tj. naprezen
sciskajacych. Wprowadzenie tych
naprezen powoduje, ze w trakcie
eksploatacji, odejmuja si¢ one od
naprezen rozciagajacych pochodzacych
od obcigzen konstrukcji, tagodza
spigtrzenia naprezen, sprowadzajac
rozktad naprezen w konstrukcji do
poziomu zapewniajacego wiasciwag
trwato$¢ zmeczeniowa. Umocnienie
to pozwala zatem na opdznienie
lub zapobieganie pe¢knigciom
zmeczeniowym generowanym na
skutek zmiennych obciazen tak

typowych dla statkdow powietrznych
w okresie eksploatacji.

Proces kulowania polega na bombar-
dowaniu umacnianej powierzchni
srutem stalowym o okreSlonej Srednicy,
z odpowiednig predkoscig i z odpo-
wiedniej odleglosci by uzyska¢ energi¢
pozwalajaca na wiasciwe umocnienie.
Parametrami obrobki s3: intensywnosc,
okreslana na wzorcach — plytkach
Almena i pokrycie, badane na
umacnianych detalach. Miara
intensywnos$ci jest wygiecie plytki,
a miarg pokrycia procent usunigcia
z powierzchni umacnianej ultrafio-
letowego $ladu flamastra. Dodatkowo
nie mozna spowodowaé ubytku
materialu powyzej okre§lonej w normie
wartosci przy zachowaniu, okreslonej
chropowatosci  powierzchni. Wielo$¢
parametrow powoduje, ze proces
by byl powtarzalny, musi by¢
automatyczny. Stuzy temu robot
operujacy dysza podajaca $rut oraz
oprogramowanie komputerowe
sterujace robotem, stolem obrotowym
i automatyka pneumatyczng. Podobnie
jak w piecu proézniowym proces
przebiega zgodnie z wczesniej
zaprogramowang, dla kazdego detalu
indywidualnie procedura.
Wprowadzenie naprezen $ciskajacych
ta metodg ma jeszcze inne zalety jak
np. odprezenie detalu po obrobece
skrawaniem, zwigkszenie odpornosci
powierzchni na korozje naprezeniowa,
utwardzenie samej powierzchni detalu

izwigkszenie odpornosci na $cieranie.

Wdrozenie obu technologii to odpo-
wiedz Wojskowych Zaktadow
Lotniczych Nr 2 S.A. na rosnace
wymagania i konkurencyjno$¢ rynku
przemystu obronnego, tak by hasto
Warto Zaufa¢ Liderowi moglo by¢
wcigz aktualne.

Pracownicy Dzialu
Technologicznego (TK-2)
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GALWANIZERNIA

JesteSmy czgscia WZL Nr 2 S.A. Jako galwanizernia
w obecnym miejscu dziatamy od 1992 roku. W tym dlugim
okresie czasu bardzo zmieniliSmy nasze procesy
technologiczne oraz ,nasze oblicze”, co zaowocowato
zmiang postrzegania nas w catosci zakladu oraz potocznej
nazwy ,,galwany” na galwanizernig.

Przez lata naszej dziatalno$ci modernizowaliSmy nasze linie
technologiczne i produkcje, ciagle wprowadzajac nowe
technologie, doskonalac nasze umiejetnosci prowadzenia
skomplikowanych procesow chemicznych, co zaowoco- L
wato przyznaniem kilku certyfikatow znanych firm J : hﬁ
zagranicznych: SAGEM, RAYTON oraz HISPANO-SUIZA. ' & ~

W sktad naszego wydzialu wchodzi nasza ,,peretka” -
oczyszczalnia $ciekow, ktora nie tylko oczyszcza wodg, ale
rowniez powoduje przecieranie oczu ze zdziwienia
utych, ktorzy jazwiedzajg.

Jako zaloga tworzymy zgrany kolektyw, ktéry rozumie E | e o el i l

i czuje potrzebe pracy, doskonalenia wiedzy, a takze to, ze % : ' ﬁ""’ s, #Jf i
jeste$my w jednej rodzinie WZL Nr2. : Fj b_-.}rj:;_r'n.' oy S ":-‘
Korzystajac z okazji my pracownicy galwanizerni : - : 1';& o 5

chceieliby$my podzickowa¢ naszemu kierownikowi za to, ze ' 5, ) "!‘ V.
potrafi zrozumie¢ nasze potrzeby, wytyczy¢ drogg, zapewnié b e

niezbedne $rodki potrzebne do osiggniecia celu, ze potrafi g

to wszystko zebra¢ w jedna catos$¢. Dzigkujemy Zarzadowi

oraz Dyrekcji WZL Nr 2 S.A. za aktywne wspieranie naszych "

dzialan rozwijajacych, co skutkowato w ciagu ostatnich ] ald . e,
latach znaczgcym rozwojem Wydziatu Galwanizerni. ;
Dzigkujemy wszystkim, ktorzy z nami wspotpracuja: KICE- ' - V)

Laboratorium, KJCE Kontroli Jakos$ci, dziatowi TM .
iwszystkim pozostatym.

Pracownicy Dziatu Galwanizerni (PE)
Stara linia do chromowania
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BEZPLATNE

KONSULTACJE PRAWNE

DLA PRACOWNIKOW WZL NR 2 S.A.

Od pazdziernika 2015 roku na tereniec WZL Nr 2 S.A.
zorganizowane zostaty nicodptatne konsultacje prawne
dla Pracownikéw Spotki, ktore prowadzi wieloletni
Cztonek Rady Nadzorczej mec. Tomasz Maczka.
Konsultacje odbywaja si¢ dwa razy w miesiagcu
W pomieszczeniach naszego biurowca. Pierwszy dyzur
odbyl si¢ 26 pazdziernika. W zwigzku z duzym
zainteresowaniem programem porad prawnych dla
Pracownikdéw Spotki osoby, ktore cheg odby¢ konsultacje
powinny zglasza¢ przed wyznaczonym terminem taka
informacje¢ do p. Daniela Ciechalskiego.

Porady prawne dotyczy¢ beda zagadnien zwigzanych
z prawem cywilnym (w tym najmu lokali, spraw
spadkowych, kwestii zwigzanych z testamentem
i zachowkiem, roszczen z tytulu rekojmi i gwarancji,

problematyki zwigzanej z pozyczkami i kredytami itp.),
a takze zagadnien dotyczacych prawa rodzinnego
opiekunczego, prawa spoldzielczego oraz postgpowania
egzekucyjnego.

Zastrzega si¢ jednoczesnie, ze porady prawne nie moga
dotyczy¢ spraw, w ktorych strong jest pracodawca lub
spraw ktore moglyby pozostawaé w konflikcie ze
stanowiskiem lub interesem pracodawcy.

Zachgcamy do skorzystania z programu!
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SALA TRADYGH

Wszyscy wiedza, ie jest, ale tylko
nieliczni wiedza gdzie sie znajduje
i tylko nieliczni w niej hyli..
diatego postanowiliSmy to zmieni¢!
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Nowa Sala Tradycji powstata w 2013 roku i znajduje si¢
w biurowcu, w pomieszczeniu numer 39.

Jak na Sale Tradycji przystalo umieszczone sg w niej
najwazniejsze symbole Zaktadu, a takze liczne pamiatki.
Na honorowym miejscu znalazt si¢ sztandar Wojskowych
Zaktadoéw Lotniczych Nr 2 S.A. oraz ksigga pamiatkowa.
W Sali mozna zapozna¢ si¢ réwniez z multimedialng
Kronikg naszego Zaktadu, ktora wyswietlana jest na
specjalnie do tego przeznaczonym, dotykowym ekranie.

Poza tym w Sali mozemy obejrze¢ liczne medale
okoliczno$ciowe, pamiatki, podzigkowania, naszywki,
modele samolotow, a takze historyczne zdjecia Zaktadu
oraz zdjeciaz wizyt VIPow.

Sal¢ Tradycji odwiedzaja wybrani goscie, ktorzy podczas
zwiedzania wpisujg si¢ do ksiggi pamigtkowej. Czasami



W miejscu tym przyznawane sa specjalne wyrdéznienia
inagrody dla Pracownikow.

Jezeli macie Panstwo ochot¢ zwiedzi¢ Sale Tradycji
1zapoznac si¢ z naszymi zbiorami serdecznie zapraszamy!
Akcja drzwi otwartych trwa od 28 do 30 grudnia 2015
roku. W przypadku zainteresowania prosimy o kontakt
zp. Danielem Ciechalskim tel. 630 | kom. 600 382 449.

Uwaga! Dla 0sob, ktore w tym okresie pojawia si¢ w Sali
Tradycji mamy specjalny upominek — ksigzke Tadeusza
Henryka Rolskiego ,,0d P-XV do P-51 Opowies¢
z dziedziny lotnictwa mysliwskiego” (liczba egzemplarzy
ograniczona).

Podczas zwiedzania istnieje mozliwos¢ wykonania
pamigtkowych zdjec.




AKTUALNOSCI /

I TURNIE

PILK

NOZNE
0 PUCHAR

PREZESA

WIL fir 2 8.A.

Sedzia - Tomasz Komsta

18/

I miejsce - "DZIECIOLY"

Krug Marcin

Siewert Damian

Brzykcy Kamil - najlepszy strzelec
Wypych Mirostaw

Rozniak Bartosz

Szymkowski Roman — bramkarz
Mreta Jarostaw

Il miejsce - "GALWANA"

Czubaj Zbigniew

Nawrocki Dawid

Piniarski Sebastian

Storozum Marek — bramkarz
Rybak Maciej

Szydtowski Dawid

Skibinski Wojciech

Budnik Krzysztof

Il miejsce - "DREAM TEAM 2"
Zakaszewski Dawid

Ostrowski Maciej

Szulc Mieczystaw

Wutkowski Jarostaw — bramkarz
Lubiszewski Ireneusz

Lepski Marek

Raese Rafat

Czerwinski Bartosz

Walenczak Janusz

Bogucki Bartlomiej

IV miejsce - "HEART OF THE FACTORY"
Konecki Jacek

Rodzik Piotr

Dranicki Sebastian

Glowinski Piotr

Juda Pawet — bramkarz
Lipinski Kajetan

V miejsce - "WYREGULOWANI"
Szkotuda Marcin

Wozniak Stawomir

Netka Piotr

Siewierski Lukasz

Bagniewski Leszek — bramkarz
Polinski Arkadiusz

Bodzioch Jacek

Szymanski Patryk

VI miejsca - "SZYBKIE PEDZLE"
Meyer Przemystaw

Gaska Damian

Szalla Lukasz

Szalla Adrian — najlepszy bramkarz
Kutowski Rafat

Gajzler Maciej

Ceranowski Tomasz

Oczko Pawet

Ksobiech Grzegorz

Duma Dariusz

Rucinski Tomasz

Birnbach Arkadiusz




TURNIEJ PIEKARSKI W RADOMIU

3 pazdziernika 2015 roku reprezentacja Wojskowych v ?’ WV W

Zaktadow Lotniczych Nr 2 S.A. wzigta udzial :
w Jubileuszowym Turnieju Pilkarskim Fabryki Broni me'“ml-.;ﬂlcmm' - RADOM
w Radomiu. Do turnieju zglosito si¢ 10 zespotow e ‘I'f?"

reprezentujagcych rézne firmy branzy zbrojeniowe;. "
Druzyny w drodze losowania zostaty podzielone na dwie

grupy.

Grupal:

1. Fabryka Broni ,,L.ucznik” — gospodarz turnieju
2.ZUR,,ZURAD”

3.Jelez

4.PIT-RADWAR 1

5.WZLnr4

Grupall:

1. Huta Stalowa Wola

2.PIT-RADWAR 2

3. Wojskowe Zaktady Uzbrojenia

4. Zaktady Metalowe ,,Tarnow”

5. Wojskowe Zaktady Lotnicze Nr2 S.A.

W pierwszym meczu rywalizowalismy, jak si¢ pozniej
okazato z przysztym zwycig¢zca turnieju — Hutg Stalowa
Wola. Po zacigtym pojedynku uleglismy (1:4). Nastepny
pojedynek z PIT-RADWAR 2 okazat si¢ zwycigskim dla
nas (2:1). W kolejnym pojedynku rowniez pokonali$my
naszych rywali WZU z Grudziadza (2:0). Okazato sig, ze
ostatni mecz z Zaktadami Metalowymi ,,Tarnow”
decydowaé¢ bedzie o drugim miejscu w grupie
i ewentualnym udziale w ,matym finale”, czyli meczu
o trzecie miejsce w turnieju. Niestety rywal juz na
poczatku spotkania zdobyt 2 bramki, ktérych nie udato
nam si¢ odrobi¢ do konca meczu, mimo okazji do
zdobycia gola (poprzeczka i stupek). Mecz zakonczyt si¢
wynikiem 2:0 dla rywali, a nam pozostalo trzecie miejsce
w grupie i marzenie o zdobyciu pucharu nastgpnym
razem. Z dwoma zwycigstwami ostatecznie zajeliSmy
piate miejsce w catym turnieju tuz przed druzyna
z WZL nr 4. Reasumujac nalezy pochwali¢ postawe
naszej druzyny, ktora po raz pierwszy spotkata si¢ ze sobg
na boisku w Radomiu i mozna powiedzie¢, ze miata
realne szanse walki o podium. Szkoda, ze tym razem
si¢ nie udalo, ale moze jeszcze przyjdzie czas na
zZwycigstwa. ..

Leszek Bagniewski
Z-ca Glownego Technologa
Dziat Technologiczny
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SWIATECZNA

PACZKA!

Kiedy organizujemy zbiorke: od 1 do 15 grudnia 2015 roku

Jak mozesz pomadc: Wybierz prezent z listy rzeczy, ktdre zbieramy i dostarcz do pomieszczenia nr 32 w biurowcu, w podanym terminie.
Rzeczy powinny by¢ nowe. Jezeli juz decydujesz sie pomdc prosimy o rozsadny wybdr prezentu do podarowania.
Na naszej liscie znajduja sie tansze i drozsze rzeczy — mozesz dokonac zakupu indywidualnie lub ztozy¢ sie ze wspétpracownikami.

Dlaczego to robimy: Swieta to wyjatkowy czas, dlatego chcemy zeby kazdy, bez wzgledu na to w jakiej sytuacji sie znajduje mégt
cieszyc sie nimi w petni. Sprawmy dzieciom choc troche radosci!

Kto dostanie swiateczna paczke: Wiele oséb potrzebuje pomocy, ale w tym roku postanowiliSmy wesprze¢ nasze najblizsze
otoczenia, dlatego paczke otrzymaja:

Dzieci z Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Szubinie
Mata Marysia z Bydgoszczy, podopieczna Fundacji ,Kawatek Nieba” .

Co zbieramy dla Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej w Szubinie: kurtki zimowe, szaliki, czapki, rekawiczki (dla dzieci od 9 do 17 lat),
paletki i piteczki do tenisa stotoweqo, pitki nozne, pitki nozne halowe, pitki koszykowe, inny sprzet sportowy.

Co zbieramy dla matej Marysi: ekologiczne produkty spozywcze z dtugim terminem przydatnosci, odziez na 128 cm, artykuty szkolne
(zeszyty, kredki, farbki, kolorowanki), zabawki, puzzle, gry planszowe i inne.
Podpowiedz: Marysia jest wielka fanka bajki ,Kraina Lodu”

Kim sa Dzieci z Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej w Szubinie: Obecnie placowka
opiekuje sie 16 wychowankami. Na chwile obecng dzieci przebywajace w placéwce s
w wieku od 9 lat do 17 lat. Wychowankowie to dzieci i mtodziez, ktdrzy trafili do pieczy
zastepczej gtownie przez btedy rodzicéw. Dzieci pochodza z rodzin niewydolnych spotecznie
oraz wychowawczo (problemy alkoholowe rodzicow, dzieci pozostawione bez opieki, czesto
gtodne oraz brudne itp.). Wychowankowie uczeszczaja do szkét publicznych, co ma za
zadanie jak najwieksza integracje ze srodowiskiem lokalnym. Mamy dwoje wychowankéw
w Zespole Szkét Specjalnych (dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim), dwoje
wychowankéw jest uczniami szkoty podstawowej, szescioro wychowankdw uczeszcza
do gimnazjum, a trzy osoby ucza sie w szkole zawodowej. Zadaniem osrodka jest pomoc
dzieciom w powrocie do ich rodzin biologicznych, a podczas pobytu w placdwce opieka nad
dziecmi (umozliwienie nauki, wypoczynku oraz zaspokojenie podstawowych potrzeb takich
jak wyzywienie, dostep do sanitariatéw, czy cieptej wody). Wychowankowie, ktdrzy
nie maja szans na powrdt do rodziny sa przez nas przygotowywani do usamodzielnienia
(nauka gotowania, wyrobienie nawyku dbania o czystos¢, wspdlne planowanie
i robienie zakupow itp.).

__LN

Kim jest Mata Marysia: 6-letnia Marysia ma genetyczna chorobe Recklinghausena (Nf1)
i guza w oczodole, ktdry zostat zdiagnozowany jako nowotwdr — Miesak RMS.
Wychowuije ja tylko mama — Ewelina, ktéra w zwiazku z choroba Marysi musiata
zrezygnowac z pracy, a jedyny jej dochéd to $wiadczenia pielegnacyjne.

Marysia i jej Mama to nasze sasiadki, mieszkanie, ktdre wynajmuja znajduje sie na Btoniu.
Przed Marysia dtuga droga, petna bélu i strachu. . . a jej choroba genetyczna ogranicza
mozliwosci przeciwdziatania nowotworowi. . .

Koordynator akcji: E-mail: Kom.: +48 668 867 097
Katarzyna Stefanowicz k.stefanowicz@wzl2.mil.pl Tel.: 52 36 28 626




Szanowni Panstwo,
jak informowalismy w poprzednich numerach udato nam sie zebrac
ponad 600 ksigzek zarowno nowych jak i uzywanych i przekazac
je do Szpitala Uniwersyteckiego nr 1im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy.

Ponadto Zarzad wyrazit z8ode na zakup regatow, foteli i sof, dzigki
ktorym w szpitalu stworzony zostat kacik czytelniczy

dla najmtodszych pacjentow oddziatu klinicznego chirurgii ogolnej

i onkologicznej dzieci. : ﬁ.

Jeszcze raz dziekujemy
1a udziat w akgji!

obLoTowl
KREWNIACY

Dziekujemy wszystkim
Honorowym Dawcom Krwi,
ktorzy wzieli udziat w akgji 23 listopada 2015 roku.

WSPOLNIE PRZECIW BIALACZCE

DZIEKUJEMY!

Serdecznie dziekujemy za udziat Zebralién,]y 58 jednostek krwi .
w Firmowym Dniu Dawcy Szpiku, od 60 dawcow, czyli 26,1 litra krwil

ktory odbyt sie 29 wrzesnia 2015 roku
na terenie WZL Nr 2 S.A. Dziekujemy za bezinteresowng pomoc, ktéra
dajecie nieznanym, chorym ludziom. Cieszymy
sie, ze wspdlnie mozemy promowac idee
honorowego krwiodawstwa.
Do podziekowan przytacza sie Terenowa Stacja

Dzieki Paristwa zaangazowaniu
i checi niesienia pomocy udato

Nam Sifi pOWiQkSZyC',baZ@ : Wojskowego Centrum Krwiodawstwa
0 30 potencjalnych dawcow szpiku! i Krwiolecznictwa w Bydgoszczy.
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Z radoscig informujemy, ze Wojskowe Zakfady Lotnicze Nr 2 S.A.

w 2016 roku obchodza 70-lecie istnienia. .=~ = =

W zwiazku z tym 29 30 wrzesnia 2016 roku odbedg sie uroczys’toéci jubileuszowe.
Pierwszy dzien poswiecony bedzie zaproszonym gosciom i powigzany zostanie
z otwarciem naszego Hangaru dla samolotéw Transportowych i Pasazerskich.

Drugi dzier beda to uroczystosci wytacznie dla pracownikéw WZL Nr 2 S.A.,
podczas ktorych bedziemy mieli mozliwo$¢ do poznania historii Zaktadow, rozmow
z pracujacymi od wielu lat ludZmi, a takze bedzie to doskonata okazja
do integradji catej Zatogi WZL 2.

W zwigzku z obchodami 70-lecia powstat specjalny Zespot Organizacyjny,
a 0 wszystkich jego pomystach i szczegétach uroczystosci bedziemy informowac




specjalnaldlalpracownikow
Woejskowyeh fotniczych

2GtOS SIE DO NAS A OTRZYMASZ BONUS!
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WYCIECZKI  WCZASY  WYJAZDY SZYTE NA MIARE
REJSSY  AKTYWNY WYPOCZYNEK  NARTY
UBEZPIECZENIA HOTELE EGZOTYKA

LUBISZ...

..sam planowac swoje podroéie, wybrac hotel, przelot i atrakcje na miejscu

i

...leniuchowanie na plazy lub wolisz zwiedzanie ciekawych miejsc

...rejsy na bliskich jak i dalekich kierunkach
.aktywny wypoczynek np. trekking, nurkowanie, windsurfing, jazde na rowerze
...jazde na nartach czy snowboardzie
...egzotyczne wyprawy, rajskie plaze, poznawanie kultury i zabytkéw odlegtych krajow
..wypoczywaé w miejskim apartamencie, a moze w klimatycznym domku w gérach
..krotkie weekendowe wyjazdy do najbardziej znanych miast swiata
...Czuc sie pewnie podczas podrozy

MY DAJEMY TOBIE TAKA MOZLIWOSC

Wspotpracujgc z nami zaplanujesz swojg podroz od A do Z.
Ponadto mozesz wybrac wiele form wypoczynku,
dostosowujac je do swoich potrzeb i oczekiwan.



uigt Bozego Narodzenie
zyczymy Pafstwu, aby wszystkie
chwile spedzone w rodzinnym gronie
byty radosne i spokojne,
a kazdy dzief Nowego Roku
byt pefen szczescia i nadziei.

Redakcja "Halo WZL!"
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